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Rickkehr von Erwerbsminderungs-

rentnern ins Erwerbsleben: Ergeb-
nisse aus Langsschnittuntersu-

chungen der Statistikdatensatze der

Deutschen Rentenversicherung

Die Reaktivierung von Erwerbsminderungsrentnern am Arbeitsmarkt
wurde erstmalig auf Basis der gesamten Zugangskohorten in einer zehn
Jahre umfassenden Langsschnittuntersuchung betrachtet. Wie anhand der
Zugangskohorte von 2011 dargestellt wird, liegt die Reaktivierungsquote
am Arbeitsmarkt am Ende des neunten Kalenderjahres nach Rentenbeginn
lediglich bei rd. einem Prozent, die Mehrheit (97 %) bezog entweder eine
Versichertenrente oder war verstorben.

1. Einleitung und Zusammenfassung

Erwerbsminderungsrenten’ werden seit 2001 nach § 102 Abs. 2 Sechstes Buch So-
zialgesetzbuch (SGB VI) in der Regel auf Zeit gewahrt. Wenn sich die Leistungs-
fahigkeit verbessert, besteht somit eine Chance auf Reintegration in den Arbeits-
markt. Nur als Ausnahme ist vorgesehen, eine Erwerbsminderungsrente sofort als
Dauerrente zu gewahren, und zwar dann, wenn es unwahrscheinlich ist, dass die
Erwerbsminderung jemals behoben werden kann. Lag der Anteil der Erwerbsmin-
derungsrenten, die als Zeitrenten zugegangen sind, vor 2001 bei unter einem Vier-
tel (Rentenzugang 2000: rd. 24 %), so ist er in den Jahren danach sukzessive auf die
H&lfte (Rentenzugangsjahre 2011 bis 2016: rd. 50 %) gestiegen. Im derzeit jiingsten
statistisch erfassten Zugangsjahr 2020 liegt der Zeitrentenanteil bei rd. 46 %?. Eine
Zeitrente wird maximal auf drei Jahre befristet und durch einen Weitergewahrungs-
antrag ggf. zweimal Uberpriift, bevor sie spatestens nach neun Jahren in der Regel
dauerhaft geleistet wird®.

Zahlreiche Studien beschaftigen sich vor diesem Hintergrund mit der Frage, wie vie-
le Erwerbsminderungsrentner tatsachlich wieder in den Arbeitsmarkt integriert
werden. Hierbei werden unterschiedliche Abgrenzungen der Untersuchungspopu-
lationen und Definitionen dessen, was unter Reaktivierung zu verstehen ist, vorge-
nommen*. Unter dem Gesichtspunkt der Wirtschaftlichkeit® ist dabei vor allem auch
relevant, wie viele der auf Zeit gewdhrten Renten bis zu ihrer Entfristung weiterge-
wahrt werden und ob der Verwaltungsaufwand, der durch die Bearbeitung der Wei-
tergewdhrungsantrage entsteht, gerechtfertigtist. Indervorliegenden Analyse wird
die Reintegration in den Arbeitsmarkt an die definitorischen Bedingungen gekniipft,
dass nach dem Beginn einer auf Zeit gewahrten Erwerbsminderungsrente eine ver-
sicherungspflichtige Beschaftigung, unabhangig vom zeitlichen Umfang oder Ver-
dienst, ausgelibt wird und die Rente zu diesem Zeitpunkt weggefallen ist.
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Eine Ausnahme bilden die sog. arbeits-
marktbedingten Erwerbsminderungs-
renten, die nach § 102 Abs. 2 SGB VI
immer auf Zeit zu gewahren sind. Bei
diesen Fallen liegt eine medizinisch
indizierte teilweise Erwerbsminderung
mit einem Restleistungsvermdgen von
3 bis unter 6 Sunden je Tag vor. Diese
Rente wird auf eine volle arbeitsmarkt-
bedingte Rente nach § 43 Abs. 2 SGB
VI aufgestockt, wenn kein Arbeitsplatz
vorhanden ist bzw. vermittelt wer-
den kann. Eine Analyse dieser Sub-
gruppe der arbeitsmarktbedingten
EM-Renten bedarf einer gesonder-
ten Untersuchung mit einem anderen
Untersuchungsdesign (teilweise Re-
aktivierung) und wurde daher mit der
Analyse dieses Beitrages nicht vorge-

nommen.

4: Vgl. eine aktuelle Auswahl von Studien

zu diesem Thema: Kockerling et al.:
Return to Work aus einer zeitlich be-
fristeten Erwerbsminderungsrente,
Gesundheitswesen 2020; 82: 894-900,
Stuttgart 2020. Kardorff et al.: WEMRE
Wege psychisch Kranker in die EM-
Rente und Riickkehrperspektiven aus
der EM-Rente in Arbeit: Ansatzpunkte
zu friihzeitiger Intervention in biografi-
sche und krankheitsbezogene Ver-
laufskurven, Abschlussbericht Januar
2021.

Bzw. aus der Perspektive der Verwal-
tung.
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Basis der Analysen sind die pseudonymisierten Statistikdatensatze der Rentenzu-
gangs-, Rentenwegfalls- und Rentenbestandsstatistik, die Statistik der aktiv und
der latent Versicherten sowie die Versicherungskontenstichprobe®. Ein im Jahr 2011
eingefihrtes Pseudonym erlaubt es durch Verkniipfungen der Datensdtze, samtliche
erfasste Renten Uber die Berichtsjahre und ibergreifend Uber die Statistikarten zu
verfolgen und somit Langsschnittbetrachtungen vorzunehmen. Schwerpunkt bilden
die Erwerbsminderungsrenten mit erstmaligem Rentenbeginn im Jahr 2011, deren
weiterer Verlauf Gber zehn Kalenderjahre ab dem Zugangsjahr, bis zum 31.12.2020,
erfasst wird. Auf Basis der statistischen Datenlage entspricht das dem langst még-
lichen Zeitraum, derin die Untersuchung einbezogen werden kann. Die erstmalig als
Zeitrenten gewdhrten Erwerbsminderungsrenten wurden spatestens bis zum End-
punkt der zeitlichen Betrachtung am 31.12.2020 entweder dauerhaft geleistet, als
arbeitsmarktbedingte EM-Renten befristet weitergewahrt oder sind weggefallen.
Die Zugangskohorte 2011 wurde aus den Datensdtzen der Rentenzugdnge der Jahre
2011 bis 2014 gebildet, weil aufgrund der erforderlichen medizinischen Begutach-
tung die Bewilligung oft mit einem riickwirkenden Eintritt der Erwerbsminderung
(Rentenbeginn) erfolgt und damit auch die statistische Erfassung fiir im Jahr 2011
begonnene Erwerbsminderungsrenten haufig erstin den Folgejahren stattfand. Mit
dieser Datengrundlage wird erstmals die Gesamtheit der Erwerbsminderungsren-
ten einer Zugangskohorte ausgewertet und im zeitlichen Verlauf betrachtet. Die Per-
spektive wird zusatzlich um eine monatsgenaue Betrachtung anhand der Stichpro-
bendaten der Versicherungskontenstichprobe (VSKT) erweitert.

6: Es handelt sich hierbei um die Daten-
sdtze gemal der allgemeinen Verwal-
tungsvorschrift Uber die Statistik in der
Rentenversicherung (RSVwV)
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2. Ergebnisse auf Basis der Langsschnittverkniipfung der
Renten- und Versichertenstatistiken

2.1 Langfristige Ergebnisse der Zugangskohorten verschiedener Jahre
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Abb. 1:ImJahr2011 zugegangene Erwerbsminderungsrenten und ihr Status am 31.12.2020 - Zeit- und
Dauerrenten (n=86 440 /90 600/ 177 040 Erwerbsminderungsrenten der Zugangskohorte 2011)

*Versicherungspflichtig Beschaftigte ohne geringfiigig Beschéaftigte und ohne parallelen

Versichertenrentenbezug.

**Sonstige aktive Versicherungsverhéltnisse, passive Versicherung, ggf. auch Verstorbene aus passiver

Versicherung.

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung, Sonderauswertung der Rentenzugangs-,
Rentenwegfalls- und Rentenbestandsstatistik sowie der Statistik der aktiv Versicherten der Jahre 2011 bis

2020.

Aus Abb. 17 geht hervor, dass die Riickkehrhaufigkeitin den Arbeitsmarkt sehr gering
ist. Am Ende des zehnten Kalenderjahrs nach Beginn der Erwerbsminderungsren-
te bezog die Mehrheit der im Jahr 2011 zugegangenen Erwerbsminderungsrentner
entweder weiterhin eine Versichertenrente oder war zwischenzeitlich verstorben.
Zugleich lag der Anteil der versicherungspflichtig Beschaftigten ohne geringfligig
Beschaftigte und ohne parallelen Versichertenrentenbezug lediglich bei rd. einem
Prozent. Dabei muss beriicksichtigt werden, dass bei Zugangen im Alter von iiber 53
rd.zehn Jahre nach Beginn der Erwerbsminderungsrente altersbedingtin vielen Fal-
lennicht mehrmiteiner Reintegrationin den Arbeitsmarktzurechnenist. Beieinerso
niedrigen Reaktivierungsquote stellt sich dennoch die Frage, ob das Instrument der
Zeitrente sein Ziel erreicht oder ob es zu reformieren ist. Anhand einer Betrachtung
der jlingeren Zugangsjahre wird dieser Frage im weiteren Verlauf der Analyse nach-
gegangen. Immerhin liegt der entsprechende Wert fiir die im Jahr 2011 zugegangene
Gruppe der Zeitrenten zwar bei 2 % und ist somit doppelt so hoch wie fiir die tbri-
gen Renten, aberdamitimmernoch auf einemsehrniedrigen Niveau. Inder Zugangs-
kohorte 2011 wurde etwa die Halfte der Erwerbsminderungsrenten erstmalig als

7: Ein tabellarischer Anhang kann
auf Nachfrage durch die Autoren
(statistik-bln@drv-bund.de) zur Ver-
fligung gestellt werden.
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Zeitrente gewahrt. Die unter den Dauerrenten deutlich héheren Anteile der Alters-
rentenund Verstorbenen lassen sich auf schwerere Diagnosen sowie ein héheres Al-
ter beim Rentenzugang zuriickfihren. Auf die Zusammenhédnge von Alter, Zugangs-
diagnosen und weiteren Einflussvariablen auf die hier betrachteten Status wird in
den Abschnitten 2.2 und 2.3 ndher eingegangen.
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Abb. 2:Im Jahr 2011 zugegangene Erwerbsminderungsrenten und ihr Status am Ende der Jahre 2014, 2017
und 2020 - Zeit- und Dauerrenten (n =177 040 Erwerbsminderungsrenten der Zugangskohorte 2011)
*Versicherungspflichtig Beschéaftigte ohne geringfligig Beschaftigte und ohne parallelen
Versichertenrentenbezug.

**Sonstige aktive Versicherungsverhaltnisse, passive Versicherung, ggf. auch Verstorbene aus passiver
Versicherung.

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung, Sonderauswertung der Rentenzugangs-,
Rentenwegfalls- und Rentenbestandsstatistik sowie die Statistik der aktiv Versicherten der Jahre 2011 bis
2020.

Abb. 2 stellt den Versicherungsstatus der Zugangskohorte des Jahres 2011 zu ver-
schiedenen Zeitpunkten jeweils am 31.12. der Jahre 2014, 2017 und 2020 dar. Die
Quote der sonstigen Status, welche sowohl alle aktiven Versicherungsverhaltnis-
se ohne pflichtversicherte Beschaftigung, als auch passiv Versicherte und ggf. auch
Verstorbene aus passiver Versicherung umfassen, ist zu den drei Betrachtungs-
zeitpunkten mit jeweils rd. zwei Prozent kaum verdndert. Der Anteil versicherungs-
pflichtig Beschéftigter ohne geringfiligig Beschaftigte und ohne Versichertenrenten-
bezug lag fir die Erwerbsminderungsrentenzugange 2011 am 31.12.2014 bei rd. 0,6
% und am Ende derJahre 2017 und 2020 jeweils beird. 1,0 %. Im Zeitverlauf bestatigt
sich damit die niedrige Reaktivierungsquote, die zudem in den letzten beiden Beob-
achtungszeitpunkten unverandert war. GroBere Veranderungen im Zeitverlauf gibt
es erwartungsgemaf beim Anteil der Erwerbsminderungsrenten, der sich im zeitli-
chenVerlauf mitder Zunahme derAnteile der Verstorbenenund der Altersrenten ver-
ringert hat.
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Abb. 3:Im Jahr2011, 2014 und 2017 zugegangene Erwerbsminderungsrenten und ihr Status jeweils am
Ende des dritten Kalenderjahres nach Rentenbeginn - Zeit- und Dauerrenten (n=177040/170875/ 167

375 Erwerbsminderungsrenten der Zugangskohorten 2014/2017/2020)

*Versicherungspflichtig Beschaftigte ohne geringfiigig Beschéaftigte und ohne parallelen

Versichertenrentenbezug.

**Sonstige aktive Versicherungsverhéltnisse, passive Versicherung, ggf. auch Verstorbene aus passiver

Versicherung.

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung, Sonderauswertung der Rentenzugangs-,
Rentenwegfalls- und Rentenbestandsstatistik sowie die Statistik der aktiv Versicherten der Jahre 2011 bis

2020.

Um zu beurteilen, inwieweit die in Abb. 2 dargestellten Anteile durch einen zeitli-
chen Trend beeinflusstsind, wirdin Abb. 3 der Status der Zugangskohorten derJahre
2011,2074und 2017 jeweils am Ende des dritten Kalenderjahres nach Rentenbeginn
dargestellt. Es zeigt sich, dass die Verteilung der Verbleibestatus nach dieser Zeit-
spanne fir die verschiedenen Zugangskohorten nahezu gleich ist. Dieses Ergebnis
deutetdaraufhin, dassdiein dieser Analyse gefundenen Zusammenhange fiir die Zu-
gangskohorte 2011 auch fir nachfolgende Zugangskohorten Giiltigkeit besitzen. Die
Quote der versicherungspflichtig Beschéaftigten ohne geringfligig Beschaftigte und
ohne parallelen Versichertenrentenbezug liegt fiir die Zugangskohorten 2011 und
2014 beird. 0,6 % und in der Zugangskohorte 2017 bei rd. 0,5 %. Der geringe Riick-
gang konnte auf demographische Einflisse zuriickzufiihren sein: Das Alter bei Be-
ginnder Erwerbsminderungsrente istinden letzten zehn Jahren gestiegen. Auch die
in Abb. 1 dargestellten Unterschiede fir Zeit- und Dauerrenten der Zugangskohorte
2011 lassen sich auf die anderen hier dargestellten Zugangskohorten bertragen®.

8: Auf die Darstellung einer differenzier-
ten Betrachtung von Zeit- und Dauer-
renten der Zugangskohorten 2014 und
2017 wird an dieser Stelle verzichtet.
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2.2 Einflussfaktoren auf die Reaktivierung

Im Folgenden werden einige Einflussfaktoren auf die Reaktivierungshaufigkeit be-
trachtet. Die Anteile an Personen mit einer Reaktivierung nach Subgruppen sind in
Abb. 4 dargestellt. Einen deutlichen Einfluss auf die Reaktivierung hat das Alter beim
Rentenzugang: In der Gruppe der unter 40-Jahrigen liegt sie mit rd. 4,0 % am hdchs-
tenund halbiertsichinder Gruppe der 40 bis 44-Jdhrigen aufrd. 2,0 %. Bei den 45 bis
49-Jahrigen liegt sieimmerhinnoch beird. 1,5%, beiden 50 bis 54-J&hrigen nur noch
beird. 0,7 %. Fur Erwerbsminderungsrentner, die bei Rentenbeginn 55 Jahre und al-
ter waren, betragt die Quote erwartungsgemaf null, da spatestens mit Erreichen der
Regelaltersgrenze eine Umwandlungin eine Altersrente erfolgt’.

9: Auf Antrag ist bei Vorliegen der versi-
cherungsrechtlichen Voraussetzungen
eine Rentenanderung in eine vorgezo-
gene Altersrente (z.B. Altersrente fiir
schwerbehinderte Menschen) mdglich.
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Abb. 4: Reaktivierungshaufigkeit am 31.12.2020 nach Subgruppen fiir 2011 zugegangene
Erwerbsminderungsrenten (n =177 040 Erwerbsminderungsrenten der Zugangskohorte 2011)
*Versicherungspflichtig Beschaftigte ohne geringfiigig Beschéaftigte und ohne parallelen

Versichertenrentenbezug.

**Sonstige aktive Versicherungsverhéltnisse, passive Versicherung, ggf. auch Verstorbene aus passiver

Versicherung.

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung, Sonderauswertung der Rentenzugangs-,
Rentenwegfalls- und Rentenbestandsstatistik sowie die Statistik der aktiv Versicherten der Jahre 2011 bis

2020.

Der Anteil der betrachteten Erwerbsminderungsrenten der Zugangskohorte 2011,
der im Jahr 2020 einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung ohne Rentenbezug
nachgeht, ist iberalle Diagnosegrundgruppen hinweg mitrd. 0,2 % bisrd. 1,3 % sehr
gering. Die Diagnosen haben jedoch einen deutlichen Einfluss auf die Sterblichkeit,
was wiederum mittelbar einen Einfluss auf die Reaktivierung am Arbeitsmarkt hat.
N&dhere Analysen zum Einfluss der Diagnosen auf die Reaktivierung s. unter 2.3.

Hinsichtlich der Reaktivierungshaufigkeit nach Geschlecht zeigen sich in der biva-

riaten Betrachtung keine groBen Unterschiede. Geschlechtsspezifische Unterschie-
de aibt es iedoch in der Sterblichkeit: Der Anteil der Zuaanaskohorte 2011. der zum
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Auswertungsstichtag des 31.12.2020 bereits verstorben war, lag bei den Mannern
bei 29 % und bei den Frauen bei 17 %. Manner der Zugangskohorte 2011 haben zwar
ein geringfligig hoheres Zugangsalter als Frauen, die geschlechtsspezifischen Un-
terschiede in der Sterblichkeit gelten jedoch auch innerhalb der Altersgruppen. Zum
Vergleich: In der Gesamtbevdlkerung haben Manner im Alter von 30 bis 59 Jahren
eine um 84 % hdhere Sterblichkeit als gleichaltrige Frauen'.

Insgesamt weisen mit 1 763 Renten sehr wenige der Erwerbsminderungsrenten der
Zugangskohorte 2011 im neunten Kalenderjahr nach Beginn der Erwerbsminde-
rungsrente das Merkmal einer versicherungspflichtigen Beschaftigung ohne Ren-
tenbezug auf. Davon entfallenrd. 97 % auf Personen mit einer urspriinglich befriste-
ten Erwerbsminderungsrente, d. h. die langfristige Reaktivierungsquote ist bei den
Dauerrenten beinahe null. Insofern gibt es auf sehrniedrigem Niveau durchaus einen
Unterschied hinsichtlich der Widereingliederungsperspektive zwischen befristeten
und auf Dauer gewdahrten Erwerbsminderungsrenten. Es zeigen sich auch grundle-
gende Unterschiedeim Vergleich der Strukturvon Zeit- und Dauerrenten: So liegt das
durchschnittliche Zugangsalter der dauerhaft bewilligten Erwerbsminderungsren-
ten mit 54 Jahren deutlich Gber dem der Zeitrenten mit 48 Jahren. Auch die Zugangs-
diaanosen (s. Abb. 5) unterscheiden sich.

10: Vgl. Statistisches Bundesamt (Hrsg.):
Sterbetafeln 2018/2020, Wiesbaden
2021, eigene Berechnungen.
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Abb. 5: Zeitrentenanteil bei erstmaliger Feststellung einer Erwerbsminderungsrente im Zugangsjahr 2011

nach Subgruppen (n=177 040 Erwerbsminderungsrenten)

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung, Sonderauswertung der Rentenzugangsstatistiken der

Jahre 2011 bis 2014 mit Rentenbeginnim Jahr2011.

Abb. 5 verdeutlicht, dass der Anteil der Zeitrenten vor allem bei psychischen Diag-
nosen hoch ist. Bei den zerebrovaskuldaren Krankheiten sowie Stoffwechselkrank-
heiten halten sich die Anteile der Zeit- und Dauerrenten in etwa die Waage, wahrend
beiden ibrigen Diagnosegrundgruppen hdufiger Dauerrenten bewilligt werden. Ins-
gesamt zeigt sich, dass Zeitrenten grundsatzlich - iiber alle Diagnosegruppen hin-
weg - jlingere Zugangsalter aufweisen als Dauerrenten. In den Altersgruppen unter

Seite 10
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50 Jahren werden iber 70 % der Erwerbsminderungsrenten als Zeitrenten gewahrt.
Weiterhin erhalten Frauen mit rd. 58 % deutlich haufiger eine befristete Erwerbs-
minderungsrente als Manner (rd. 48 %). Beidiesen bivariaten Betrachtungen kénnen
auch geschlechtsspezifisch unterschiedliche Diagnosen oder das Alter bei Antrag-
stellung eine Rolle spielen. Eine ndhere Untersuchung von Ursache-Wirkungs-Be-
ziehungen zwischen Zugangsalter, Diagnosen und Zugangen in Zeit- oder Dauerren-
tenistjedoch nicht Gegenstand dieser Untersuchung. Sie wird jedoch mittelbarin der
multivariaten Betrachtung der Einflussfaktoren auf die Reaktivierung von Zeitrenten
unter 2.3 aufgegriffen.

Eine besondere Gruppe stellen die Renten wegen voller Erwerbsminderung nach §
43 Abs. 6 SGB VI fur Personen dar, die bereits vor Erfiillung der allgemeinen Warte-
zeitvollerwerbsgemindertund dies seitdem ununterbrochen waren und eine Warte-
zeit von 20 Jahren erfiillen. Diese Gruppe hat grundsatzlich einen sehr hohen Anteil
anversicherungspflichtiger Beschaftigung, jedoch ohne dass die Rente wegfallt. Zu-
meistist mitdieser Rente eine Tatigkeitin einer Werkstatt fir Behinderte verbunden.
Im Sinne der in dieser Untersuchung verwendeten Definition, bei der die Erwerbs-
minderungsrente im Zuge einer versicherungspflichtigen Beschaftigung weggefal-
len sein muss, liegt die Reaktivierungsquote ungeféhr bei null.

Eine weitergehende Betrachtung der Daten zeigte, dass komplexe Zusammenhan-
ge zwischen Zugangsalter, Geschlecht, Diagnosen sowie Bewilligungspraxis hin-
sichtlich Zeit- und Dauerrenten bestehen. Im folgenden Abschnitt werden die Er-
gebnisse multivariater Datenanalysen vorgelegt, um diese Einflussfaktoren auf die
Reaktivierungshaufigkeitin den Arbeitsmarkt besser zu erkldren und zu quantifizie-
ren. Weil die Reaktivierungshdufigkeit der Dauerrenten nur minimal ist, werden die
Dauerrenten bei den nachstehenden Analysen ausgeklammert, d. h. es werden nur
Zeitrenten analysiert. Renten wegen voller Erwerbsminderung nach § 43 Abs. 6 SGB
VI sind ebenfalls nicht Gegenstand der nachfolgenden Analysen, sie werden ohne-
hin nahezu ausschlieBlich als Dauerrenten bewilligt. Da der Betrachtungszeitraum
am Ende des neunten Kalenderjahres nach Beginn der Erwerbsminderungsrente en-
det, werden nur Falle betrachtet, in denen zum Zugangszeitpunkt das 53. Lebensjahr
noch nichtvollendet wurde, damitauch diein Altersrenten umgewandelten Erwerbs-
minderungsrenten weitestgehend herausgefiltert werden.

2.3 Multivariate Betrachtung der Zeitrenten mit einem Zugangsalter bis
unter 53 Jahren

Wie in den vorangegangenen Abschnitten dargelegt, ist die Reaktivierungsquote
insgesamt auch bei den Zeitrenten mit unter zwei Prozent als sehr gering zu bewer-
ten, allerdings mit einer groflen Heterogenitat in Bezug auf das Zugangsalter sowie
andere Einflussfaktoren. Das bedeutet, dass flr befristete Erwerbsminderungsren-
ten mit einem friihen Zugangsalter grundsatzlich bessere Reaktivierungsquoten zu
erwarten sind. In diesem Abschnitt werden die verschiedenen Einflussfaktoren an-
hand eines multivariaten Modells (logistische Regression) gemeinsam betrachtet.
Der Mehrwert gegeniiber den im vorangegangenen Abschnitt dargestellten Kontin-
genzanalysen besteht in der Mdglichkeit, modellbasiert den Einfluss einzelner Va-
riablen in einem ,ceteris paribus” Sinne darzustellen, d. h. unter der Annahme, dass
alle Ubrigen Variablen konstant gehalten werden.
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Da flr Zugangsalter ab 53 Jahren der langfristige Versicherungsstatus erheblich
durch den Zugang in die Rente wegen Alters gepragt ist, wird das Zugangsalter auf
bisunter 53 Jahre beschréankt. Das bedeutet effektiv, dass bis auf wenige Ausnahmen
Personenbetrachtet werden, firdie eine Rentenanderungin eine Rente wegen Alters
im betrachteten Zeitintervall nicht méglichist. Es handeltsichinder Untersuchungs-
population dennoch in der Regel um Personen, die zum betrachteten Zeitpunkt be-
reits im rentennahen Alter sind, was bei der Beurteilung der Beschéaftigungsquoten
beriicksichtigt werden sollte (vgl. Tabelle 1).

Status in 2020 Keine Zeitrente Zeitrente

Erwerbsminderungsrente 17 361 70,8% 44 413 78,6%
Rente wegen Alters 90 0,4% 57 0,1%
Verstorben 6941 28,3% 7 706 13,6%
Beschéftigung* ohne Rentenbezug 46 0,2% 1611 2,9%
Sonstiges Versicherungsverhaltnis ** 49 0,2% 2209 3,9%
Status ungeklart 35 0,1% 489 0,9%
Insgesamt 24 522 100,0% 56 485 100,0%

Tabelle 1: Status am 31.12.2020 fir 2011 zugegangene Erwerbsminderungsrenten mit einem Zugangsalter
unter 53 Jahren

*Versicherungspflichtig Beschaftigte ohne geringfligig Beschaftigte und ohne parallelen
Versichertenrentenbezug.

**Sonstige aktive Versicherungsverhaltnisse, passive Versicherung, ggf. auch Verstorbene aus passiver
Versicherung.

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung, Sonderauswertung der Rentenzugangs-,
Rentenwegfalls- und Rentenbestandsstatistik sowie die Statistik der aktiv Versicherten der Jahre 2011 bis
2020.

Tabelle 1 stellt den Versicherungsstatusam 31.12.2020 fir die betrachtete Subgrup-
pe der Personen mit einem Zugangsalter von unter 53 Jahren dar. Es zeigt sich, dass
insgesamt rd. 2,9 % der Beziehenden einer Zeitrente des Zugangs 2011 nach zehn
Jahren einer Beschaftigung ohne Rentenbezug nachgehen; der Anteilist damit deut-
lich héher als die rd. 1,9 % auf Basis der Zeitrenten aller Zugangsalter, aber immer
noch gering. Beiden unbefristeten Erwerbsminderungsrenten gibt es hingegen auch
unter den jiingeren Zugangen fast keine Falle mit Reaktivierung. Betrachtet man bei
den Zeitrenten lediglich die bis zum 31.12.2020 Uberlebenden, dann ergibt sich fiir
die Zeitrenten eine Reaktivierungsquote von rd. 3,3 %.

Basierend auf der in Tabelle 1 dargestellten Teilgesamtheit der Zeitrenten (rechte
Spalte) wurde ein logistisches Regressionsmodell jeweils fiir die Ergebnisvariab-
len Verstorben, Lebend ohne Rentenbezug und Beschaftigt ohne Rentenbezug ge-
schatzt. Als erklarende Variablen werden wie in den vorangegangenen Abschnitten
das Alter (in Jahren), das Geschlecht und die medizinische Diagnose herangezogen.
Zusatzlich wurden als Proxyvariable fiir die Arbeitsmarktbindung bzw. das Erwerb-
spotenzial die durchschnittlichen Entgeltpunkte aus Beitragszeiten je Beitragsjahr
zum Zeitpunkt des Rentenbeginns mit in das Modell aufgenommen. Hinsichtlich der
Interpretation der Modellergebnisse ist darauf hinzuweisen, dass im Hinblick auf die
geringe Zahl an Reaktivierungen im Datensatz eine ,sparsame” Modellspezifikation
verwendet wird, bei der auf Interaktionseffekte zwischen den erklarenden Variablen
verzichtet wird. Ebenso werden weitere potenzielle Einflussfaktoren beobachtbarer
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sowie nichtbeobachtbarer Natur auflen vor gelassen. Die Modellergebnisse sind
dennoch hilfreich, um die multivariaten Zusammenhange in einer reduzierten Form
darzustellen.

In Tabelle 2 werden die durchschnittlichen marginalen Effekte der logistischen Re-
gression abgebildet. Beiden kategorialen Variablen Geschlecht, Diagnose und klas-
sierte durchschnittliche Entgeltpunkte aus Beitragszeiten ist der marginale Effekt
als Unterschied der Ergebniswahrscheinlichkeit fir die betrachtete Kategorie ge-
gentber der Referenzkategorie zu interpretieren wenn alle anderen Variablen kon-
stant gehalten werden. Der marginale Effekt des Alters ist die Veranderung der Er-
gebniswahrscheinlichkeit bei Erhéhung des Alters (ceteris paribus) um ein Jahr.

VErsterbaR Kein-Rentenbezug und Beschéaftigung* ohne
nicht verstorben Rentenbezug
Marginaler Standard- Marginaler Standard- Marginaler Standard-
Effekt fehler Effekt fehler Effekt fehler
Alter (in Jahren) 0,0047 0,0003 -0,0038 0,0001 -0,0023 0,0001
Geschlecht (Referenz=Frau)
Mann 0,0813 0,0027819 0,0192 0,0022 0,0090 0,0014
Diagnose (Referenz=Muskel-/Skeletterkr.)
Zerebrovaskulare Krankh. 0,0660 0,0081 -0,0704 0,0066 -0,0250 0,0047
Ischamische Herzkrankh. 0,1317 0,0171
Sonstige Krankheiten des Kreislaufsystems 0,1720 0,0111
Stoffwechselkrankheiten 0,2070 0,0098 -0,0247 0,0075
Krankh. der Atmungsorgane 0,2100 0,0151 -0,0697 0,0086 -0,0337 0,0053
Neubildungen 0,4221 0,0076 0,0146 0,0047
Psych. Krankh. 0,0180 0,0037 -0,0462 0,0049 -0,0221 0,0033
Krankh. des Nervensystems 0,0497 0,0065 -0,0710 0,0056 -0,0286 0,0038
Sonstige Krankheiten 0,0658 0,0061 -0,0145 0,0065
EGPT aus Beitragszeiten (Perzentile,
Referenz=40 bis unter 60)
Unter 20 0,0369 0,0043 0,0111 0,0033 -0,0109 0,0021
20 bis unter 40 0,0181 0,0042 -0,0053 0,0023
60 bis unter 80 -0,0080 0,0033
80 und dartiiber -0,0133 0,0042 -0,0100 0,0036
Anzahl der Beobachtungen 56 485 56 485 56 485
Pseudo-R? (McFadden) 0,1599 0,0428 0,0603
Chi?-Anpassungstest (Hosmer/Lemeshow) 0.0000 0,0697 0,2508
AUC (Area under ROC Curve) 0.7757 0,6616 0,7051

Tabelle 2: Marginale Effekte des multivariaten Modells fir die Ergebnisvariablen Verstorben, Lebend ohne
Rentenbezug sowie Beschaftigung ohne Rentenbezug

*Versicherungspflichtig Beschaftigte ohne geringfiigig Beschéftigte und ohne parallelen
Versichertenrentenbezug.

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung, Sonderauswertung der Rentenzugangs-,
Rentenwegfalls- und Rentenbestandsstatistik sowie die Statistik der aktiv Versicherten der Jahre 2011 bis
2020.

Grundsatzlich zeigt sich, dass das Alter sich erh6hend auf die Sterbewahrscheinlich-
keit sowie negativauf die Reaktivierung auswirkt: Erhéht sich das Zugangsalter (res-
pektive das Alteram 31.12.2020) um 1 Jahr, so verringert sich die Wahrscheinlichkeit
der Reaktivierung geringfligig um rd. 0,2 Prozentpunkte. Basierend auf den Modell-
ergebnissenverringert sich die Reaktivierungswahrscheinlichkeit zwischen dem Al-
ter 40 und dem Alter 50 allein aufgrund des Alterseffekts um rd. 2,4 Prozentpunkte.
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Somit bestatigt sich auch in der multivariaten Betrachtung der erhebliche Einfluss
des Zugangsalters auf die Reaktivierungswahrscheinlichkeit. Hierbei muss die im
Schnitt geringe Reaktivierungsquote von 2,9 % aus Tabelle 1 beriicksichtigt werden.
Weiterhin zeigt sich, dass sich bestimmte Diagnosen starker auf die Reaktivierungs-
wahrscheinlichkeit auswirken. Insbesondere die Gruppe der psychischen Erkran-
kungen (Anteil in der betrachteten Grundgesamtheit: rd. 58,4 %) hat einen starken
negativen Effekt von rd. 2,2 Prozentpunkten auf die Reaktivierung. In Bezug auf die
Entgeltpunkte aus Beitragszeiten lassen sich fir die unteren Quintile ein deutlicher
negativer Effekt auf die Reaktivierung und ein starker positiver Effekt auf die Sterbe-
wahrscheinlichkeit feststellen. Hierbei muss jedoch vermutet werden, dassin vielen
Fallen bereits vor dem Renteneintritt ein schwerer Krankheitsverlauf zu einem ver-
ringerten Erwerbspotenzial gefihrt hat.

3. Ergebnisse auf Basis des monatlichen
Versicherungsverlaufs

Um einen genaueren Einblick in den qualitativen Verlauf der Reaktivierung seit Ren-
tenbeginn zu bekommen, ist eine monatsgenaue Langsschnittbetrachtung sinnvoll.
Daher werdenim ndchsten Schritt die Versicherungsverlaufe der VSKT ausgewertet.

Die VSKT 2020 ist eine 2-%-Zufallsstichprobe aller Versicherungskonten am Jah-
resende 2020 von Versicherten im Alter zwischen 15 und 70 Jahren'?, die im Versi-
cherungsverlauf mindestens eine Beitragszeit oder einen Bonus aus einem Versor-
gungsausgleich enthalten. Die Auswertungsgesamtheit umfasst alle Personen der
VSKT 2020, diein den Berichtsjahren 2011 bis 2020 in der Rentenzugangsstatistik mit
einem Rentenzugang erfasst wurden'®. Hierbei wurde, wie in den vorangegangenen
Abschnitten, die ab dem Berichtsjahr 2011 verfligbare Pseudonymverkniipfung der
betreffenden Datensatze genutzt. Es wurden nur Versicherungskonten ausgewer-
tet, firdieim Zeitfenster ein erstmaliger Bezug einer EM-Rente im Alter von unter 53
Jahren vorlag. Insgesamt umfasst die Stichprobe 12 951 Personen mit einem durch-
schnittlichen Alter bei Rentenbeginn von rd. 44 Jahren. Die jingste Person war bei
Rentenbeginn 18 Jahre alt, die dlteste Person 52 Jahre. Mit 9 185 Personen wurden
rd. 70,1 % der Erwerbsminderungsrenten dieser Auswahlin Form einer Zeitrente ge-
wahrt'. Inrd. 7,1 % dieser Falle weist die Statistik zwischen 2011 und 2019 mindes-
tens einmal einen Rentenwegfall wegen Ablaufs der Befristung einer Zeitrente auf'.

Durch die Beschrankung auf am Jahresende 2019 lebende Personen’ mit einem Zu-
gangsalter von unter 53 Jahren zum Zeitpunkt der erstmaligen Gewahrung einer Er-
werbsminderungsrente ist die Zugangskohorte 2011 in diesem Datensatz in hohem
Mafe vergleichbar mit der Grundgesamtheit der nicht Verstorbenen aus den voran-
gegangenen Abschnitten. Die Zugangskohorten der nachfolgenden Jahre 2012 bis
einschlieBlich 2020 enthalten dann jeweils ein Jahr bzw. zw&lf Monate kiirzere Be-
obachtungsfenster. In diesenjlingeren Zugangskohorten sind jeweils auch Personen
enthalten, die bereits innerhalb von zehn Jahren, jedoch nach Ende des Beobach-
tungsfensters versterben (werden). Insofern weisen die Beobachtungen zu fritheren
Zeitpunkten ab Rentenbeginn gegeniiber den spateren Zeitpunkten ein etwas hdhe-
res Sterberisiko auf. Das sollte bei der Interpretation der Ergebnisse beriicksichtigt
werden.

: Personen mit einem Alter von tiber 70

Jahren werden erfasst, sofern sie im
Berichtsjahr aktiv Versichert waren mit
Ausnahme wegen Bezug einer Vollren-
te wegen Alters ab dem Erreichen der
Regelaltersgrenze versicherungsfrei
Beschéftigter.

:Es wurden EM-Rentenzugdnge mit

Rentenbeginn ab 2005 beriicksichtigt,
um eine moglichst hohe Fallzahl zu ge-

nerieren.

: Der vergleichsweise hohe Anteil an

Zeitrenten ist auf die Beschrankung auf
jungere Zugangsalter zurlickzufiihren
(vgl. die Anteile an Zeitrenten nach dem
Zugangsalterin Abb. 5).

: Die Zahl der Rentenwegfdlle wegen

Ablaufs der Befristung einer Zeitrente
ist in der Rentenwegfallstatistik stark
Ubererfasst, da haufig ein Weiterge-
wahrungsantrag verspatet gestellt
bzw. bewilligt wird und somit de facto
eine unterbrechungsfreie Fortsetzung
des Rentenbezuges stattfindet. Gezahlt
wurden daher in dieser Auswertung als
echte Rentenwegfalle nur solche, fir
die am jeweiligen Jahresende sowie am
Ende des darauffolgenden Kalender-
jahres kein Bezug einer Erwerbsmin-
derungsrente laut Rentenbestand vor-
liegt. Es wurden nur Rentenwegfalle
der Jahre 2011 bis 2019 betrachtet.

: Verstorbene des Berichtsjahres 2020

sind in der Versicherungskontenstich-
probe 2020 enthalten.
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Abb. 6 stellt den Anteil an Personen mit einer versicherungspflichtigen Beschafti-
gung (ohne Minijobs) ohne Rentenbezugim Zeitablauf ab dem Monat der erstmaligen
Gewdhrung einer Renteim Beobachtungsfenster dar, mit Unterscheidung danach, ob
die Rente urspriinglich als Zeit- oder als Dauerrente gewdhrt wurde. Die dargestell-
ten 95-%-Konfidenzbander geben die statistische Unsicherheit aufgrund der ver-
wendeten Stichprobendaten wieder. Bei der Interpretation der Beschaftigungsquo-
tenist zu berlcksichtigen, dass die Unterscheidung zwischen Zeit- und Dauerrenten
lediglich zum Zeitpunkt des Rentenzugangs vorgenommen wurde, unabhéngig da-
von, obim Zeitablauf eine Umwandlungin eine unbefristete Erwerbsminderungsren-

40

— Keine Zeitrente 95 % KI: keine Zeitrente

— Zeitrente 95 % KI: Zeitrente

N w
o o

Beschéftigung* ohne Rentenbezug (in %)
S

o)

- 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jahre seit Rentenbeginn

Abb. 6: Beschaftigung ohne Rentenbezug (monatlich) fir Zeit- und Dauerrenten (n = 12 951

Erwerbsminderungsrenten)

*Versicherungspflichtig Beschaftigte ohne
Versichertenrentenbezug.

geringflgig

Beschaftigte

ohne parallelen

Quelle: Statistikder DeutschenRentenversicherung, SonderauswertungderVersicherungskontenstichprobe
2020 und der Rentenzugangsstatistiken der Jahre 2011 bis 2074 mit Rentenbeginn ab 2005.

Bei Rentenbeginn ist fir Bezieher einer Erwerbsminderungsrente ein Riickgang der
Erwerbstatigkeit festzustellen, wobei bereits rd. ein Jahr vorher eine relativ geringe
Erwerbsbeteiligung vonrd. 37 % beiden unbefristeten und rd. 32 % beiden befriste-
ten Erwerbsminderungsrenten festzustellen ist. Da befristete Erwerbsminderungs-
renten in der Regel nicht vor Beginn des siebten Kalendermonats nach dem Eintritt
der Minderung der Erwerbsfdhigkeit geleistet werden, ist bei diesen zumeist be-
reits sechs Monate vor dem Rentenbeginn eine Beendigung der Beschéftigung zu
verzeichnen; bei Rentenbeginn ist die Beschaftigung ohne Rentenbezug definito-
risch null’®. Die leicht hohere Beschaftigungsquote vor Rentenbeginn bei den Dau-
errenten ist zum Teil darauf zurickzufihren, dass analog zum Beschaftigungskon-
zept der Versichertenstatistik Beschaftigungen in den anerkannten Werkstatten fur
Behinderte hinzugezahlt werden, die wiederum bei den Dauerrenten eine wesent-
lich héhere Pravalenz haben. Weiterhin werden in dieser rein deskriptiven Betrach-
tung keine Korrekturen fir die unter 2.2 beschriebenen strukturellen Unterschiede

17:

Mit Ausnahme von Fallen, in denen die
Erwerbsminderungsrente nach & 101
Abs. 1a SGB VI bereits friiher gezahlt
wird.

: Eine gewisse Ungenauigkeit hinsicht-

lich des genauen Rentenbezugsstatus
ergibt sich aus der Verwendung unter-
schiedlicher Datenquellen, insbeson-
dere der Verkniipfung der VSKT 2020
mit Datenstand September 2021 mit
den Rentenzugangsstatistiken der Jah-
re 2011 bis 2020 mit Datenstand Febru-
ar der Berichtsfolgejahre.
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zwischen Zeit- und Dauerrentenvorgenommen. Soweisendiein Abb. 6 dargestellten
ZeitrentenzumZeitpunktdesRentenbeginnseinrd.35MonateniedrigeresZugangsalter
alsdie Dauerrentenzum Zeitpunktdes Rentenbeginnsauf (vgl. Ergebnisse unter2.2).

Die Ergebnisse unter2.2 zur Riickkehrins Erwerbsleben bestatigen sich auch anhand
der Daten der VSKT. Bei den unbefristeten Erwerbsminderungsrenten ist im gesam-
ten Zeitverlauf ab Rentenbeginn praktisch keine Rickkehr in eine Beschaftigung
ohne Rentenbezug zu verzeichnen. Bei den Zeitrenten hingegen hebt sich der Anteil
mit einer Beschéaftigung nach etwa eineinhalb Jahren vom Wert der Dauerrenten ab
und steigt insbesondere bis vier Jahre nach Rentenbeginn. Langfristig wird eine Re-
aktivierungsquote in Hohe der unter 2.3 dargestellten Ergebnisse erreicht; sie liegt
nach neun Jahren bei rd. drei Prozent. Dieser auf Basis der Versicherungskonten-
stichprobe ermittelte Wert liegt nahe dem in Abschnitt 2.3 ermittelten Wert auf Basis
der Zugangskohorte 2011 fir die bis zum Jahr 2020 Gberlebenden Versicherten von
rd. 3,3 %. Das ist ein zusatzlicher Hinweis auf die interne Vergleichbarkeit der ver-
wendeten Datenquellen.

— Wegfall der Zeitrente . 95 % KI: Wegfall der Zeitrente Haufigkeit**: Wegfall der Zeitrente

w
o

4000

N
o

20005

o

Beschéftigung* ohne Rentenbezug (in %)
lepend wi [leybemusiusy ,,exbyneH

- 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jahre seit Rentenbeginn

Abb. 7: Beschéaftigung® ohne Rentenbezug fiir die Subgruppe der Zeitrenten mit Rentenwegfall wegen
Ablaufs der Befristung (n =12 951 Erwerbsminderungsrenten)

*Versicherungspflichtig Beschéaftigte ohne geringfligig Beschaftigte und ohne parallelen
Versichertenrentenbezug.

** Hochgerechnete Haufigkeit anhand Stichprobe.

Quelle: StatistikderDeutschenRentenversicherung, SonderauswertungderVersicherungskontenstichprobe
2020, Rentenzugang und Rentenbestand der Jahre 2011 bis 2020 sowie Rentenwegfall der Jahre 2011 bis
2019.

Betrachtet man lediglich jene Teilmenge der Zeitrenten, fir die im Beobachtungs-
fenster mindestens ein Rentenwegfall wegen Ablaufs der Befristung im Beobach-
tungszeitraum erfolgte (Abb. 7), dann ist fur diese eine deutlich hthere Beschaf-
tigungsquote zu verzeichnen. Im Zeitraum der ersten drei bis vier Jahre ab Zugang
in die Erwerbsminderungsrente ist ein Anstieg der Beschaftigungsquote deut-
lich erkennbar und auch unter Berlcksichtigung der relativ hohen statistischen
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Unsicherheit noch signifikant vom Niveau der Dauerrenten und sonstigen Erwerbs-
minderungsrenten verschieden (vgl. Abb. 6). Ab etwa vier Jahren nach Rentenbe-
ginnverbleibtder Anteil mit Beschaftigungin dieser Teilmenge durchgangig bei Gber
20 %, wahrend er fur die Mehrzahl der weiteren Erwerbsminderungsrenten dauer-
haftbeiunter5°% liegt’”. Daunterden Fallen miteinem Wegfall der Zeitrente das Gros
der Rentenwegfdlle innerhalb der ersten drei Jahre nach Rentenbeginn stattfindet
(Haufigkeitsverteilung des erstmaligen Rentenwegfalls in der Stichprobe), stehen
der Wegfall der Zeitrente und der Anstieg der Beschaftigung tatséchlich auch in ei-
nem zeitlichen Zusammenhang.

Daflrdiese Betrachtunglediglichdas mindestens einmalige Vorliegen eines Renten-
wegfallsaufgrund des Ablaufs der Befristung betrachtetwurde, beziehtein gewisser
Anteil dieser beobachteten Wegfalle nach diesem erneut eine Erwerbsminderungs-
rente, was sich dampfend auf die Reaktivierungsquote in dieser Gruppe auswirkt.
Betrachtet man lediglich die Teilmenge jener Personen, die auch am 31.12.2020 kei-
ne Versichertenrente bezogen (Abb. nicht enthalten), dann ist ein noch deutlicherer
Anstieg zu verzeichnen: Nach neun Jahren liegt die Beschéftigtenquote dieser Teil-
menge (am 31.12.2020 lebende Personen ohne Rentenbezug) bei rd. 39 % und ent-
spricht damit dem Anteilder unter 2.3 zugrunde gelegten Grundgesamtheit auf Basis
der Rentenzugangskohorte 2011 (rd. 42 %).

4. Fazit und Ausblick

Mit der vorliegenden Datenanalyse konnte erstmals ein Gesamtbild vollstandiger
Zugangskohorten von Erwerbsminderungsrentnern dargestellt werden. Wie anhand
der Zugangskohorte von 2011 gezeigt, liegt die Reaktivierungsquote in den Arbeits-
markt am Ende des neunten Kalenderjahres nach Rentenbeginn lediglich bei rd. ei-
nem Prozent, die Mehrheit (97 %) bezog entweder eine Versichertenrente oder war
zwischenzeitlich verstorben. Wie die weiteren deskriptiven Auswertungen zeigen,
ist dieses Ergebnis sowohl im Zeitverlauf in den friiheren Kalenderjahren relativ
konstant als auch auf jingere Zugangskohorten lbertragbar.

Besonderer Fokus wurde auf die Zeitrenten gelegt: Hier zeigt sich fir die Zugangs-
kohorte 2011 am Ende des neunten Kalenderjahres nach Rentenbeginn mit rd. zwei
Prozent zwar eine deutlich héhere Reaktivierungsquote, die jedoch auch auf einem
sehr niedrigen Niveau liegt. Weitere Unterschiede der Zeitrenten zu den unbefris-
teten Erwerbsminderungsrenten liegen vor allem in zum Betrachtungszeitpunkt
niedrigeren Anteilen Verstorbener und Altersrentner sowie in einem héheren Anteil
Erwerbsminderungsrentner. Das ist vor allem darauf zuriickzufiihren, dass das Zu-
gangsalter beiden Zeitrenten niedrigerist, womit eine héhere Wahrscheinlichkeit fur
die Reintegrationinden Arbeitsmarktund eine niedrigere Wahrscheinlichkeit zu ver-
sterben einhergehen. Fernerhin ist anzunehmen, dass die Schwere der Krankheiten
beiden unbefristeten Erwerbsminderungsrenten héheristals bei den Zeitrenten.

Innerhalb der Zeitrenten zeigt sich, dass die Reaktivierungsquote durchaus hetero-
gen ist. Anhand der multivariaten Betrachtung wurde gezeigt, dass neben dem Al-
ter auch die Faktoren Geschlecht, Diagnose und durchschnittlich erworbene Ent-
geltpunkte einen deutlichen Zusammenhang zur Reaktivierung aufweisen: So ist
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die Reaktivierungsquote bei Mannernrd. 0,9 Prozentpunkte héher als bei Frauen mit
dhnlichen statistischen Eigenschaften; das unterste Quintil der durchschnittlichen
Entgeltpunkte wird rd. 1,1 Prozentpunkte seltener reaktiviert als bei der obersten
Quintile.

Zur Beurteilung der Frage, ob der Verwaltungsaufwand der Bearbeitung der Weiter-
gewdhrungsantrage angesichts der niedrigen Reaktivierungsquoten gerechtfertigt
ist, muss auch in Betracht gezogen werden, welchen Einfluss der (drohende) Ren-
tenwegfall der Zeitrenten hat. Aus der Betrachtung des kurz- (Drei-Jahres-) und
mittelfristigen (Sechs-Jahres-) Verlaufs (Abb. 2) sowie der monatlichen Verlaufs-
analyse anhand der Versicherungskontenstichprobe (Abb. 7) ergibt sich, dass es
im Zusammenhang mit Rentenwegfallen wegen Ablaufs der Befristung vor allem in
den ersten drei Jahren nach Rentenbeginn zu einem deutlichen Anstieg der Reakti-
vierungsquoten kommt. Es konnte im Rahmen der Datenanalyse diesbeziiglich kein
kausales Ursache-Wirkungsschema ermittelt werden, da unklar ist, was geschehen
wdre, wenn man die Zeitrenten als unbefristete Renten et vice versa bewilligt hat-
te. Dennoch ist angesichts dieses Ergebnisses die Schlussfolgerung gerechtfertigt,
dass die wiederholte Befristung von Erwerbsminderungsrenten keinen nennens-
werten Effekt auf die Reaktivierungsquote hat.

Weiterer Analyse- und Forschungsbedarf besteht fir die teilweisen Erwerbsminde-
rungsrenten und die arbeitsmarktbedingten vollen Erwerbsminderungsrenten; die-
se wurden in der vorliegenden Analyse nicht gesondert betrachtet. Interessant ist
hier vor allem die Frage, ob die Reintegration in den Arbeitsmarkt aufgrund des vor-
handenen Restleistungsvermdgens haufigergelingt. Fiirdiese Analysen wére jedoch
eine andere als die hierverwendete Definition von Reaktivierungin den Arbeitsmarkt
erforderlich, da beiderartigen Renten Beschaftigung wahrend des Rentenbezugsim
Fokus der Analysen stehen sollte.

Fir weitere Analysen ist auch die Frage interessant, ob Leistungsausweitungen wie
die Anhebung der Zurechnungszeiten, einen negativen Einfluss auf die Reaktivierung
haben. Zumindest in der hier verwendeten Definition von Reaktivierung zeigte sich
in den Analysen der Zugangskohorten 2014 und 2017, die im Vergleich zur Zugangs-
kohorte 2011 bereits von einer verlangerten Zurechnungszeit profitieren konnten,
kein nennenswerter Einfluss. Kiinftig wdre das jedoch insbesondere fiir die jlingeren
Zugangskohorten mit deutlich langeren Zurechnungszeiten und mittels einer weiter
gefassten Definition fiir Reaktivierung (neben dem Rentenbezug) zu Giberprifen.
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Computerunterstiitzte Einzugs-
stellenpriifung im Dialogverfah-

ren (CUP-D)

Anpassung der Vereinbarung vom 23.4.1998
und technische Neuerungen

Die Geschichtedes CUP-D-Verfahrens, derbisherige Stand sowie die weiteren
Perspektiven wurden bereits in RVaktuell 2011 ausfiihrlich dargestellt.
Insbesondere wurde darauf hingewiesen, dass aufgrund der technischen
Neuerungen sowie gesetzlicher Verdnderungen eine Uberarbeitung der
Vereinbarung vom 23.4.1998 erforderlich sei. Daran ankniipfend wird ein
aktueller Uberblick iiber die Entwicklung der Krankenkassenlandschaft, die
Anpassung der CUP-Vereinbarung durch die Vereinbarung vom 20.11.2019
und die technische Weiterentwicklung von CUP-D gegeben.

1. Die Entwicklung der Krankenkassenlandschaft seit 2011’

Die Anzahl der Krankenkassen hat sich kontinuierlich verringert. Eingefiihrt wurde
die Krankenversicherung durch das ,Gesetz betreffend der Krankenversicherung
der Arbeiter” vom 15.6.1883, das zum 1.12.1883 in Kraft trat. Im Jahr 1885 gab es 18
942 Kassen, bisim Jahr 1902 der Hochststand von 23 214 erreicht wurde. Anfang der
1930erJahre hatte sich die Zahlbereits auf ca. 7000 und Anfang der 1970er Jahre auf
ca. 1800 verringert. Dieser Trend setzte sich weiter fort. 1990 waren noch ca. 1 200
Krankenkassen vorhanden, deren Zahlsich auf ca. 420 bis zum Jahr 2000 reduzierte.
2004 gab es dann noch 287 Krankenkassen, deren Zahl sich dann 2009 auf 202 ver-
ringert?.

Entgegen der Prognose im Artikel von 2011° bestanden 2015 noch 123 Krankenkas-
sen, 2019 betrug die Anzahl noch 109. Zu Beginn des Jahres 2022 wurde die Hun-
dertergrenze mit 97 unterschritten®.

Im Jahr 2020 haben die Einzugsstellen ca. 417 Mrd. EUR an Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrdgen eingezogen®.

Die Anzahl der von den Krankenkassen genutzten Datenverarbeitungssysteme hat
sich seit 2011 von neun auf vier verringert®.

Am CUP-Verfahren nehmen alle Krankenkassen bis auf die landwirtschaftliche
Krankenkasse (SVLFG) teil. Sie kann gem. § 28q Abs. 3 Satz 3 Viertes Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB IV) aufgrund ihrer Besonderheiten davon ausgenommen werden’,
wovon bis heute Gebrauch gemacht wird.
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2. Aktualisierte CUP-Vereinbarung vom 20.11.2019

Die Vereinbarung zu den Grundlagen des Verfahrens ,Computerunterstiitzte Ein-
zugsstellenprifung” vom 23.4.1998 wurde durch die Vereinbarung vom 20.11.2019
(Grundlagen des Verfahrens und Datensatzbeschreibung ,Computerunterstiitze
Einzugsstellenprifung”) aktualisiert. Die Beteiligten an der Vereinbarung sind der
GKV-Spitzenverband, die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Bundesagentur
fur Arbeit (BA) und das Bundesversicherungsamt® als Verwalter des Gesundheits-
fonds (Gesundheitsfonds).

In die Prdambel wurde aufgenommen, dass die Deutsche Rentenversicherung Bund
und die BA auch fiir den Gesundheitsfonds aufgrund der Einfligung des § 28q Abs. 1a
SGBIVm.W.zum 1.1.20117 priifen.

Ausdriicklich wurde auch festgehalten, dass die Einzugsstellenpriifungen grund-
satzlich in einem zweijahrigen Rhythmus durchgefiihrt werden, soweit aus sachli-
chen Griinden nicht ein anderer Prifturnus festgelegt wird'’. Die Prifung kann dabei
auf Stichproben beschrankt werden.

Unter der Ziff. 1 ,Vorbemerkung” wird ausdriicklich darauf verwiesen, dass alle Be-
teiligten ein Interesse daran haben, dass alle Krankenkassen die gleichen Prifhilfen
flrdie Einzugsstellenprifung leisten, die zur Verfligung gestellten Daten nach abge-
stimmten Kriterien ausgewertet werden und der Datenschutz beachtet wird.

Das Ziel der Deutschen Rentenversicherung Bund, der BA und des BAS, durch die
Vereinbarung eine Gleichbehandlung der Krankenkassen sicherzustellen, gilt un-
eingeschrankt weiter.

Um das zu erreichen, erfolgt die computergestiitzte Auswertung der gelieferten Da-
ten aufgrund einer einheitlich definierten Datenbasis und nach einheitlichen Krite-
rien. Fiir die Ubermittlung der Daten stehen einheitliche Datensatzarten (Kranken-
kassenstamm-, Arbeitgeberstamm-, Beitragsbuch-, Sachbuch-, Erklarungslisten-,
Vorlauf- und Nachlaufdatensatz) zur Verfiigung. Die Datensatzbeschreibung in der
Version 8.0 istals Anlage ,Datensadtze Computerunterstiitzte Einzugsstellenprifung
CUP-D"der Vereinbarung beigefiigt.

Die Vorbemerkung beschreibt auch die einheitlich konzipierten, CUP-D-internen
Buchungsarten, fiir die im Beitragsbuch vorgenommenen Soll- und Ist-Buchungen.
Weiter werden die bei der Einzugsstelle verwendeten Buchungsschlissel den inter-
nen Buchungsarten zugeordnet. Letztlich wird daran erinnert, dass eine korrekte
Erstellung von CUP-D-Hinweisen nur moglich ist, wenn die festgelegten Buchungs-
und Berechnungsarten umfassend bedient werden. Das dient dem bereits erwahn-
ten Ziel der Gleichbehandlung der Krankenkassen.

In der Ziff. 2, Prifhilfen, Computerunterstiitze Prifung” wird die Art und Weise der
Datentbermittlung geregelt. Die Einzugsstellen Gbermitteln der Datenstelle der
Rentenversicherung (DSRV) die Daten tiber Sachverhalte, fir die sie eine Vergiitung
nach § 28l Abs. 1 SGB IV erhalten, mittels den in Punkt 4 der ,,Gemeinsamen Grund-
satze Technik fur elektronische Datentibermittlung gem. § 95 SGB IV" (GGT)"" - in der
jeweils aktuellen Fassung - genannten Datenaustauscharten.

8:

Durch das Gesetz zur Regelung des
Sozialen Entschadigungsrecht vom
12.12.2019 (BGBL. 1 2019, 2652) wurde
das Bundesversicherungsamt in Bun-
desamt fir Soziale Sicherung (BAS)
umbenannt.

Drittes Gesetz zur Anderung des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch vom
5.8.2010 (BGBL. | 2010, 1127); s.a.
Scheerin: jurisPK SGB IV, 2. Aufl. 2011,
§ 28q, Rdnr. 15.

. S.a. Scheer in: jurisPK SGB IV, 4. Aufl.

2021, §28q Rdnr. 79.

: §95SGB IV wurde durch das Fiinfte Ge-

setz zur Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze
(5.SGB IV-AndG) vom 15.04.2015 m.W.
zum 1.1.2016 (BGBL. 12015, 583) einge-
fuhrt; zu § 95 SGB IV, s. Winkler in LPK-
SGB 1V, 3. Aufl. 2021.
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Weiter wird vereinbart, dass die zwischen den Versicherungstragern fiirdas CUP-D-
Verfahren abgestimmten Datensatze samtliche Informationen enthalten, die in den
Datenverarbeitungssystemen der Einzugsstellen gespeichert und die fir die Ein-
zugsstellenprifung erforderlich sind.

Mitaufgenommen wurde, dass, soweit schlisselzahlrelevante Abstimmungsdiffe-
renzen zwischen der Monatsabrechnung (MOA) oder eine Differenz von mindestens
300 EUR festgestellt werden, die Einzugsstelle auf Anforderung fir die Monate mit
denentsprechenden Abweichungen Erkldrungslisten zu den Ziff. 3.3 und 3.4 MOA per
Datensatz (ibermittelt. Bei Anderungen der Programmsysteme der Einzugsstellen
ist die Datenbasis der Selektionsprogramme innerhalb von zweiJahren anzupassen.
Hierfir wurde erstmals ein Zeitrahmen vereinbart.

Alle Beteiligten haben dafir Sorge zu tragen, dass bei Releaseeinsdtzen, Updates
oder Fehlerkorrekturen im Programmsystem die Verarbeitungsfahigkeit des CUP-D
Datensatzes gewahrleistetbleibt. Beiauftretenden Problemen hat ein Austausch mit
den Betroffenen zum weiteren Vorgehen zu erfolgen.

Die Einzugsstellen kénnen gem. Ziff. 3 ,Mdglichkeit der Teilnahme der Einzugsstel-
len am Dialogverfahren” zudem das Dialogverfahren auch auBlerhalb einer Priifung
furihre Zwecke nutzen.

Testdaten der Einzugsstellen wurden von der DSRV ab 1.1.2020 angenommen. Das
maschinelle Verfahren auf Grundlage der Datensatzbeschreibung Version 8.0 sollte
zum 1.1.2022 produktiv eingesetzt werden. Testdaten fir die kiinftige Version 8.0 des
CUP-D-Datensatzes wurden ibermittelt, und deren Verarbeitung getestet. Vor dem
Hintergrund der Corona-Pandemielage konnten viele Abstimmungen nur per Video-
oder Telefonkonferenz erfolgen, was die Entwicklung verlangsamt hat. Der Einsatz
istdaher flr Mitte 2022 beabsichtigt.

Im Ergebnis bleibt festzuhalten, dass mit der aktualisierten Vereinbarung Unklarhei-
ten beseitigt und allen Beteiligten klare Verantwortlichkeiten zugewiesen wurden.
Das CUP-D-Verfahren wurde auch technisch auf einen neuen Stand gebracht, auf
den sich fir die Zukunft aufbauen l&sst.

3. CUP-D - Technische Anderungen seit 2011

3.1 Nutzung von Meldedaten fiir CUP-D; Auswirkungen des 5. SGB IV-
Anderungsgesetzes

Die Deutsche Rentenversicherung Bund und die BA hatten gegeniliber dem Gesetz-
geber angeregt, die Rechtsgrundlagen fiir eine Nutzung bestimmter Meldedaten fir
das CUP-D-Verfahren zu schaffen. Mit dem 5. SGB IV-AndG vom 15.4.2015 wurden
dem §28qAbs. 1SGBIVmM.W.zum 1.1.2016 die Sdtze Sund 6 in derdurch das 2. DSAn-
pUG-EU vom 20.11.2019"2 aktualisierten Form angefiigt:

.Die Datenstelle der Rentenversicherung hat auf Anforderung des prifenden Tra-
gers der Rentenversicherung die in dem Dateisystem nach § 28p Absatz 8 Satz 3 ge-
speicherten Daten diesem zu ibermitteln, soweit dies fiir die Prifung nach Satz 1 er-
forderlich ist. Die Ubermittlung darf auch durch Abruf im automatisierten Verfahren
erfolgen, ohne dass es einer Genehmigung nach § 79 Absatz 1 des Zehnten Buches
bedarf.”
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Diese Anderung hat bereits zu einer signifikanten Verringerung von unberechtigten
Fehlerhinweisen im CUP-D-Verfahren durch die Nutzung der Meldedaten des Datei-
systems nach § 28p Abs. 8 Satz 3 SGB IV gefiihrt, insbesondere im Bereich ,fehlende
Sollstellungen” (Hinweis 02) und Prifung der Sollzusammensetzung (Hinweis 04).
Die CUP-D Hinweise 02 und 04 unter Einbeziehung der Meldedaten stehen seit dem
27.6.2017 zur Verfigung.

3.2 Erweiterte Nutzung von Meldedaten fiir das CUP-D-Verfahren - Nutzung
der Basisdatei (PuB Basis) § 212a Abs. 5 Satz 3 SGB VI

Die derzeitigen Auswertungen im Rahmen des CUP-D-Verfahrens fiihren jedoch im-
mer noch zu zahlreichen unberechtigten Fehlerhinweisen. Fir die Bewertung des
Hinweises 02 fehlen Informationen zu Unterbrechungen der Entgeltzahlung wegen
des Bezugs von Krankengeld (oder anderer Entgeltersatzleistungen), fir die Daten
im Dateisystem nach § 212a Abs. 5 Satz 3 Sechstes buch Sozialgesetzbuch - SGB VI
- (PuB Basis) enthalten sind. Dirfte die PuB Basis zur Auswertung genutzt werden,
wirde ein erheblicher Teil der sehr zahlreichen Hinweise 02 entfallen. Die Einzugs-
stellenpriifer kdnnten diesbeziiglich einen Hinweis erhalten, dass das starke Sinken
des Solls oder gar das fehlende Soll darauf beruht, dass in den jeweiligen Monaten
Entgeltersatzleistungen bezogen und deshalb wenig oder gar kein Entgelt erzielt
wurde. Die Nutzung des Dateisystems nach § 212a Abs. 5 Satz3 SGB VI erforderteine
Ergdnzung des § 28q Abs. 1 SGBIV. Der Umfang der personenbezogenen Informatio-
nenverandert sich nicht. Die Deutsche Rentenversicherung Bund hat das dem BMAS
als Anderungsentwurf fiir den § 28q SGB IV zum Achten SGB IV Anderungsgesetz
vorgelegt.

3.3 Qualitdt der CUP-D Daten

Seit 2011 gab es eine Reihe von Herausforderungen, die fir die Erhaltung der Revi-
sionsfahigkeitder Einzugsstellen mitdem CUP-D Verfahren gelést werden mussten.
Hier zu nennensind z.B. Probleme bei einem Wechsel des Softwaresystems, bei Fu-
sionen oder Neuorganisation innerhalb der Einzugsstellen. Auch nach Updates muss
eine Qualitatssicherung erfolgen. Zudem erh6htdie Aufteilung der Geldeingénge auf
die zwei Rechtskreise (Ost/West) erheblich die Komplexitdt'. Auch die technisch
uneinheitliche Erstellung der MOA der verschiedenen Kassensysteme erfordert An-
passungen zur korrekten Verarbeitung der Daten in CUP-D. Aufgrund der Einfiih-
rung des Zusatzbeitrages zum 1.1.2015" konnten ab diesem Zeitpunkt nur noch ei-
nige Kassensysteme die iiberarbeitete neue MOA-Logik nutzen. Die erforderlichen
Anpassungen am Selektionsprogramm fir CUP-D konnten erst nachtraglich zeitnah
umgesetzt werden. Das zeigt, dass in der Priorisierung der Umsetzung gesetzlicher
Neuregelungen, bei gleichen Programmierressourcen, die Anpassung an Revisions-
systeme nurnachrangig beriicksichtigt wird. Hinzu kommt die meist geringe Vorlauf-
zeit der Anderungen.

Bei auftretenden Schwierigkeiten sprechen die Deutsche Rentenversicherung Bund
und die BA mit den zustandigen Personen bzw. Stellen oder Verbdnden. Auf diese
Weise wird versucht, die Probleme partnerschaftlich und vertrauensvoll zu l&sen.

3.4 Arbeitgeberbezogene CUP-D-Hinweise

In den CUP-D-Hinweisen 02 - ,Sollstellung fehlt”, 04 - ,Prifung der Sollzusam-
mensetzung”, 07 - ,Arbeitgeberkonten mit groBen Sollabweichungen zum Vormo-
nat” sowie im CUP-D-Kontoauszug' wird auf weitere CUP-D-Hinweise zum selben
Arbeitgeber verwiesen. In der Kopfzeile werden die weiteren Hinweise, die zu dem
Arbeitgeber erzeugt werden, angezeigt.
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Uber den Abschluss der Renteniiberlei-
tung (Rententberleitungs-Abschluss-
gesetz) vom 17.7.2017 (BGBL. | 2017,
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14: Gesetz zur Weiterentwicklung der Fi-
nanzstruktur und der Qualitdt in der
gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV-Finanzstruktur- und Qualitats-
Weiterentwicklungsgesetz - GKV-
FQWG) vom 21.7.2014 (BGBL. | 2014,
1133).

15: Von CUP-D werden Sachbuch-Konto-
ausziige fir den Nachvollzug der Wei-
terleitung erstellt.
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3.5 Zugriff auf Daten der Clearingstelle fiir Einzugsstellenpriifungen,
CUP-D Hinweis 65 (Statusfeststellung)

Zur Unterstiitzung der Uberwachung von Entscheidungen der Clearingstelle zur Ver-
sicherungspflicht wurde der CUP-D-Hinweis 65 eingefihrt'.

Mit der Clearingstelle wurde vereinbart, dass deren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
terab November 2014 die Betriebsnummer der zusténdigen Krankenkasse (Einzugs-
stelle) in Cle@ringOnline speichern. Damit wurde die Grundlage dafir geschaffen,
dassdiefirdie Zuordnungund Durchfihrung der Prifung notwendigen Daten fiirden
neuen CUP-D-Hinweisim Rahmen der Einzugsstellenprifung zur Verfiigung stehen.
Die nach der Einfiihrung erfolgte Evaluierung der Beanstandungen der Prifbezirke
der DRV Bund auf Grundlage des CUP-Hinweises 65 brachte folgende Ergebnisse:
Fir die Zeit vom Juni 2017 bis zum 30.6.2018 wurden insgesamt 53 Falle mit einer
Beitragsforderung von 379 273,96 EUR und einer Forderung an Saumniszuschlage
in Hohe von 147 565,00 EUR beanstandet. Insgesamt wurden 526 738,96 EUR nach-
gefordert.

Der CUP-Hinweises 65ist betroffenvon dergesetzlichen Neufassungdes§7aSGB IV
zum Clearingverfahren durch das Barrierefreiheitsstarkungsgesetz vom 16.7.20217".
Die Clearingstelle entscheidet ab 1.4.2022 nur noch ber das Vorliegen einer ,Be-
schaftigung oder selbstandigen Tatigkeit” und trifft keine Aussage zur Versiche-
rungspflicht. Die Krankenkassen (Einzugsstellen) haben die Versicherungspflicht zu
den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung festzustellen. Damit eine Zuordnung
liber CUP-D weiter erfolgen kann, erfasst die Clearingstelle auch weiterhin die Be-
triebsnummer der zustandigen Einzugsstelle und sendet die Bescheide diesen zu.

3.6 Umstellung der CUP-D Datenbasis

Die Umstellung der CUP-D Datenbasis auf eine neue Datenbankstruktur (DB 2) war
seit 2016 in der Umsetzung und konnte im Februar 2021 abgeschlossen werden. Da-
mit einhergeht, dass alle Hinweise auch zum Download als .xml- bzw. xlsx-Datei be-
reitgestellt werden. Dariiber hinaus ist im Jahr 2022 die Umstellung der Benutzer-
oberfldche im Rahmen des allgemeinen Modernisierungsprojektes bei der DSRV in
Wiirzburg auf eine neue technische Plattform (AngularJS) vorgesehen,

3.7 Vorlage von Erklarungslisten zur MOA

Ein Nachvollziehen der MOA ist zur Bestatigung der Revisionsfdhigkeit des Soft-
waresystems notwendig. Insbesondere fir eine effektive Prifung der MOA ist die
Vorlage von Erklarungslisten zu bestimmten Ziffern, insbesondere Ziffer 3.4 und 3.5
(Guthaben/Ricksténde), durch die Einzugsstellen erforderlich. Nach Umstellung
der Datenbasis kdnnen die Erklarungslisten zur MOA grundsétzlich zur Verfiigung
gestellt werden.

3.8 Uberarbeitung der Logik der Sdumniszuschlige

Ab Mérz 2018 wurde der Prifansatz zur Priifung von Sdumniszuschlagen (Hinweis
11 - Berechnung der Sdumniszuschlége nach § 24 Abs. 1 SGB IV) modifiziert und ver-
einfacht. Der langjahrige Prifansatz, die berechneten Sdumniszuschlage der Hohe
nach zu tUberprifen, wird aufgrund der schwachen Trefferquote nicht mehr unter-
stltzt. Fir jedes Arbeitgeberkonto wird ein Hinweis angezeigt, wenn ein Beitrags-
rickstand nach dem drittletzten Bankarbeitstag des Monats vorlag und Sdumniszu-
schldge nichterhobenbzw.invollerHéhe wiederabgesetzt wurden.Jeder Sollmonat
im Prifzeitraum wird einzeln untersucht.

16:

Zum Hinweis 65 vgl. Scheer, Lehmann
RVaktuell 2019, 143, Was wird aus den
Bescheiden der Clearingstelle? - Oder:
Prifung der Statusfeststellungsbe-
scheide nach § 7a Abs. 1 Satz 1 SGB IV

bei den Einzugsstellen.

: Gesetz zur Umsetzung der Richtli-

nie (EU) 2019/882 des Européischen
Parlaments und des Rates Uber die
Barrierefreiheitsanforderungen fur
Produkte und Dienstleistungen und zur
Anderung anderer Gesetze (Barriere-
freiheitsstarkungsgesetz -  BFSG)
vom 16.7.2021.
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4. Ausblick

ImJahr2021 warenrechnerisch 5,5 Beschaftigte mit dertechnischen Pflege, Betreu-
ung und Weiterentwicklung des CUP-D Verfahrens beschaftigt. Hierzu wurde auch
ein Anteil externer Unterstiitzung eingesetzt. Im Verhaltnis zur Anzahl der rd. 200
Anwender bei der Deutschen Rentenversicherung Bund, BA und Gesundheitsfonds
wird deutlich, dass die Priifungen in einem erheblichen Umfang bereits von der IT
vorbereitet werden.

Mithin ist auf die technische Entwicklung der Prifstellen proaktiv zu reagieren, z.B.
mit der Moglichkeit, per Remote zu prifen. Im Zusammenhang mit der Optimierung
des CUP-D Verfahrens werden auch neue Techniken beriicksichtigt, insbesondere
solche, die zu mehr Effizienz fihren. Vor diesem Hintergrund pruft das fir CUP-D zu-
standige Fachteam u.a. den Einsatz von Bots'®.

Im Ergebnis wird der Priifdienst durch eine umfangreiche Datenbasis der Prifstellen
und machtige IT-Systeme unterstitzt. Ziel fir die Zukunft wird es sein, die Datenba-
sis auszuweiten und eine weitere Automatisierung zu forcieren, um so noch zielge-
nauere Priifhinweise zu erhalten.
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18: Unter einem Bot (von englisch robot -
Roboter -) versteht man ein Compu-
terprogramm, das weitgehend auto-
matisch sich wiederholende Aufgaben
abarbeitet, ohne dabei auf eine Interak-
tion mit einem menschlichen Benutzer
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Aus Politik und Gesellschaft

Urteil aktuell

Kinderreiche miissen in Pflegeversicherung bessergestellt werden

Gute Nachricht fur Eltern mitmehreren Kindern: Sie miissen nach einer Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts (BverfG) bei der gesetzlichen Pflegeversicherung
(PflegeV) bessergestellt werden als kleinere Familien und Kinderlose. Fiir die Bei-
trage zurgesetzlichen Renten- und Krankenversicherung gilt das hingegen nicht. Die
Praxis, hier iberhaupt nicht zwischen Eltern und Kinderlosen zu unterscheiden, sei
rechtens, entschied das oberste deutsche Gericht (1 BvL 3/18 u.a.). Familienverban-
de wollen nun auf politischem Weg fiir ihr Anliegen kdmpfen. Das Gericht ordnete
an, Beitragssatze in der PflegeV bis Ende Juli 2023 an die konkrete Zahl der Kinder
anzupassen. ,Diesen Beschluss werden wir in der erklarten Frist umsetzen”, sagte
Bundesgesundheitsminister Karl Lauterbach dem Redaktionsnetzwerk Deutsch-
land (RND). Der SPD-Politiker fiigte hinzu: ,Die Pflegeversicherung muss aber auch
grundsatzlich solider finanziert werden. Auch das werden wir angehen.” Fir den Ko-
alitionspartner FDP kiindigte der stellvertretende Fraktionsvorsitzende Lukas Kéh-
ler an, spatestens im ndchsten Sommer gebe es ein System, ,,in dem die reale Erzie-
hungsleistung in der Pflegeversicherung besser berlicksichtigt wird”. Der Deutsche
Gewerkschaftsbund (DGB) will mehr: ,Es reicht nicht aus, die Debatte um den Las-
tenausgleich auf diejenigen zu beschranken, die ins Solidarsystem der Sozialversi-
cherung einzahlen”, sagte Vorstandsmitglied Anja Piel mit Blick auf Selbstandige.
.Wirbrauchen deshalb dringend einen gerechten gesamtgesellschaftlichen Lasten-
ausgleich, der nicht auf einzelne Systeme oder Gruppen beschrankt bleibt.” Der Ar-
beitgeberverband Pflege geht von steigendem Druck auf die Bundesregierung aus,
sich endlich einer 6ffentlichen Diskussion tber die kiinftige Finanzierung der Pflege
zustellen”. Angesichtsvon Lohnzuwdchsen, explodierenden Energiepreisenund ho-
her Inflation werde vielen Pflegeeinrichtungen nichts anderes ubrigbleiben, als den
Eigenanteil der Pflegebediirftigen oder der Angehdrigen zu erhdhen - bis hinzu einer
Verdopplung, so Prasident Thomas Greiner. ,,So erfreulich die heutige Entscheidung
zur sozialen Pflegeversicherung auch fir Familien ist, sie betrifft leider nur den 6ko-
nomisch unbedeutendsten der drei Sozialversicherungszweige”, erklarte der Prasi-
dent des Familienbunds der Katholiken (FDK), Ulrich Hoffmann. ,So kann es nicht
gelingen, Familien aus der strukturellen Benachteiligung und der Armut zu holen.”
Schon 2001 hatte das Verfassungsgericht geurteilt, es sei nicht mit dem Grundge-
setz vereinbar, dass Eltern einen genauso hohen Satz fiir die PflegeV zahlen miss-
ten wie Kinderlose - sie leisteten einen ,generativen Beitrag zur Funktionsfahigkeit
eines umlagefinanzierten Sozialversicherungssystems”. Die Beitragssdtze wurden
daraufhin angepasst. Seit Anfang dieses Jahres liegt jener fir Eltern bei 3,05 % des
Bruttoeinkommens, der fur Kinderlose bei 3,4 %. Nach Ansicht des BVerfG greift das
aber zu kurz: Je mehr Kinder eine Familie habe, desto grof3er seien der Aufwand und
die damit verbundenen Kosten. ,Diese Benachteiligung tritt bereits ab einschliel3-
lich dem zweiten Kind ein”, heiBt es in der Mitteilung. ,Die gleiche Beitragsbelas-
tung der Eltern unabhangig von der Zahl ihrer Kinder ist verfassungsrechtlich nicht
gerechtfertigt.” Der Gesetzgeber miisse diese Benachteiligung beheben. In der ge-
setzlichen Rentenversicherung (RV) ist die Lage nach Uberzeugung des Gerichts an-
ders: Hier werde der Wert der Kindererziehunginsbesondere durch die Anerkennung
sog. Kindererziehungszeiten honoriert, entschied der Erste Senat unter Vorsitz von
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Gerichtsprasident Stephan Harbarth. Mit Blick auf die gesetzliche Krankenversiche-
rung (KV) betonten die Richterinnen und Richter, dass die Versicherten hier schon
in Kindheit und Jugend ,in erheblichem Umfang” von den Leistungen profitierten.
Dass in diesen beiden Fallen keine Unterschiede zwischen Menschen mit und ohne
Kinder gemacht werden, hatte schon das Bundessozialgericht in mehreren Urteilen
fir rechtens erklart. Gegen diese Entscheidungen wehrten sich mehrere Eltern mit
Verfassungsbeschwerden, unterstiitzt vom Familienbund der Katholiken in der Erz-
dibzese Freiburg. ,Nicht nur im Interesse der Familien, sondern in erster Linie der
Gesellschaft, brauchen wir eine strukturelle Reform der gesetzlichen Sozialversi-
cherung, die die Erziehung von Kindern gerecht bewertet”, erklarte FDK-Prasident
Hoffmann. Die Entscheidung des Gerichts mache aber deutlich, dass Beitragsge-
rechtigkeit nicht iber Klagen, sondern tiber den politischen Diskurs zu erreichen sei.
Aus Sicht der Deutschen Stiftung Patientenschutz war mehr Solidaritat bei den Bei-
tragen tberfallig. ,Pflege ist sowohl jetzt als auch in der Zukunft die grof3e Heraus-
forderung”, sagte Vorstand Eugen Brysch. Denn die Ehegatten und Kinder stemmten
.den gréBten Pflegedienst Deutschlands”. Die Versicherung trage nur einen Sockel
der Kosten.

Meldung aktuell

Scharfe Kritik an Vorschlag von Okonomen zu spiterem Renteneintritt

Die SPD-Spitze lehnt eine von Okonomen wegen der hohen Inflation ins Spiel ge-
brachte Erhdhung des Renteneintrittsalters strikt ab. ,Die SPD wird nicht zulassen,
dass Rentner zu Inflationstreibern und volkswirtschaftlichen Risikofaktoren erklart
werden”, sagte Generalsekretar Kevin Kihnertdem ,Tagesspiegel”. ,Die SPD akzep-
tiert nicht, dass das Thema Inflation von den immer gleichen Leuten dafir benutzt
wird, neoliberale Trdume der Vergangenheit heute im Angesicht von drohenden so-
zialen Schieflagen Wirklichkeit werden zu lassen”, sagte Kiihnert. Kihnert nimmt
damit Bezug auf Forderungen, die Okonomen in der ,Bild"-Zeitung formuliert hat-
ten. Dort wurde mit folgendem Zusammenhang argumentiert: Der demographische
Wandel flihre dazu, dass es weniger Arbeitskrafte gebe. Soverscharfe sich der Wett-
bewerb um Fachkrafte und damit stiegen die Gehalter, was wiederum die Inflation
anheize. Die Schlussfolgerung: Ein hoheres Renteneintrittsalter fihre zu mehr Ar-
beitskraften - und trete damit der Inflation entgegen. Auch der DGB kritisierte den
Vorschlag scharf. Dessen Vorstandsmitglied Piel sagte der,,Neuen Osnabriicker Zei-
tung”, ein héheres Rentenalter bedeute real mehr Arbeitslose. ,Das ist nichts weiter
als Leistungskiirzung auf dem Riicken der Beschaftigten. Die Inflation bekdmpft man
damit aber nicht.” Piel betonte, schon heute kdnnten Beschaftigte freiwillig iber das
67. Lebensjahr hinaus arbeiten. ,Das schaffen nur die wenigsten. Rund jeder Sieb-
te scheidet friher aus dem Erwerbsleben aus - wegen Krankheit, fehlender alters-
gerechter Arbeitspldtze oder krank machender Arbeitsbedingungen.” Verena Ben-
tele, Prasidentin des Sozialverbands VdK, bezeichnete den Vorschlag gegeniiber der
,Bild" als eine ,Unverschiamtheit": Was fiir Professoren und Okonomen einfach er-
scheine, sei fir Menschen in kérperlich und psychisch anstrengenden Berufen nicht
leistbar. ,Statt sie die Krisen-Zeche zahlen zu lassen, sollten besser Vermdgende
hoher besteuert werden." Der Prasident des Sozialverbandes Deutschland (SoVD),
Adolf Bauer, sagte: ,Bei einem aktuellen durchschnittlichen Renteneintrittsalter von
circa 64 Jahren wiirde das nichts anderes als eine Rentenkiirzung bedeuten.” Das sei
.blanker Hohn furall die Menschen, die ihr Leben lang hart gearbeitet haben”.
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Verbrauchernachrichten aktuell

Arbeitszeiten im Ausland kénnen fiir Rentenanspruch zéhlen

Arbeitszeiten im Ausland kdnnen fir den spateren Rentenanspruch relevant sein.
Darauf hat die Deutsche Rentenversicherung aufmerksam gemacht. Wer zeitweise
im Ausland - etwa in anderen Staaten der Europédischen Union (EU) - gearbeitet hat,
sollte das beim zustandigen Rentenversicherungstrédger angeben. Beschaftigungs-
zeiten werden zusammengerechnet: Fir den spateren Anspruch auf Rente miissen
laut RV Voraussetzungen erfillt sein. Dazu gehdrt z.B. eine bestimmte Mindestver-
sicherungszeit: Fir langjahrig Versicherte, die mit 63 in Rente gehen wollen, liege
diesein Deutschland bei35Jahren. Beschaftigungszeiten, dieinverschiedenen Lan-
dern zuriickgelegt wurden, kénnen daflirzusammengerechnet werden. Eine Zusam-
menrechnung der Zeiten erfolgt nach europaischem Gemeinschaftsrecht zwischen
den Staaten der EU sowie bei Liechtenstein, Island, Norwegen und der Schweiz. Mit
vielen anderen Staaten hat Deutschland Sozialversicherungsabkommen geschlos-
sen, die ebenfalls Regelungen zur Zusammenrechnung enthalten. Mit dabei sind
etwa Tunesien, die Tirkei, die USA und Australien. Sind die Voraussetzung fir eine
Rente erfiillt, zahlt grundsatzlich jedes Land die Leistung aus den dort zuriickgeleg-
ten Zeiten. Rentenzahlungen kdnnen so aus mehreren Staaten gleichzeitig erfolgen.
Im Ubrigen gilt: Erreicht man die Mindestversicherungszeit trotz der Zusammen-
rechnung der Zeiten nicht, kann man sich die gezahlten Beitrdge in der Regel erstat-
ten lassen.

Verbrauchernachrichten aktuell

Kasse zahlt: Pflege von Angehdrigen kann die Rente erhéhen

In Deutschland leben laut Statistischem Bundesamt rd. 4,1 Millionen pflegebedirf-
tige Menschen. Mehr als drei Millionen von ihnen werden zu Hause gepflegt - oft-
mals von Angehdérigen. Weil diese vor allem durch den Zeitaufwand weniger arbei-
ten konnen, erwerben sie geringere Rentenanspriiche. Doch das muss nicht sein,
teilte die Deutsche Rentenversicherung anldsslich des Internationalen Tages der
Pflegenden am 12. Mai mit. Um die Nachteile von pflegenden Angehérigen auszu-
gleichen, zahlt der Gesetzgeber die ehrenamtliche Pflege bei der Rente wie eine Er-
werbsarbeit. Die dafiir zu leistenden Rentenbeitrdge muss allein die Pflegekasse des
Gepflegten tragen, heiBt es von der Deutschen Rentenversicherung. Die Rentenver-
sicherungspflicht trete schon dann ein, wenn eine Pflegeperson eine oder mehrere
pflegebedirftige Personen mit mindestens Pflegegrad zwei ohne Vergiitung pflegt.
Daflir misse sich die Pflege insgesamt Gber mindestens zehn Stunden und wenigs-
tens zwei Tage pro Woche verteilen. Wer nebenher weiter arbeitet, darf zudem 30
Wochenstunden bei der erwerbsmafBigen Tatigkeit nicht Giberschreiten. Ob diese Vo-
raussetzungen erfillt sind, priift die Pflegekasse des Pflegebedirftigen. Je nach-
demwelche Leistungenvom Pflegebediirftigen bezogen werden und in Abhangigkeit
vom Grad seiner Pflegebedirftigkeit, wiirden fiir den Pflegenden Beitrdge zwischen
116 und 612 EUR im Monat gezahlt. Nach einem Jahr Pflege erhdhe sich dadurch die
monatliche Rente zwischen 7 und 35 EUR, so die Deutsche Rentenversicherung.
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Urteil aktuell

Urteil: Chronische Schmerzstdérung kann Berufsunfédhigkeit bedeuten

Eine ,chronische Schmerzstérung mit somatischen und psychischen Faktoren” kann
eine Berufsunfahigkeit bedeuten. Die Berufsunfahigkeitsversicherung muss in die-
sem Fall eine monatliche Rente zahlen. Das entschied das Oberlandesgericht (OLG)
Frankfurt am Main (AZ 7 U 199/12). Dem Betroffenen mit untypischen Beschwerden
wurde zundchst Simulation vorgeworfen. Die Berufsunféhigkeitsversicherung zahl-
te nicht. Eine Klage vor dem Landgericht Wiesbaden scheiterte. Die Beschwerden
entsprachen nicht den objektiven Befunden, urteilte das Gericht auf der Grundlage
mehrerer Gutachten. Auf psychiatrischem Gebiet blieb demnach unklar, ob ein be-
wusstseinsnaher, willentlicher Prozess vorliege oder aber unbewusste Mechanis-
men die Schmerzverarbeitung bestimmten. Das OLG Frankfurt am Main verurteilte
die Berufsunfahigkeitsversicherung schliefilich dennoch zur Zahlung einer monat-
lichen Rente. Ein neues Gutachten zeigte, dass durchaus kdrperlich objektiv nach-
weisbare Beeintrachtigungen im Umfang von 40 % feststellbar sind. Es liege eine
.chronischen Schmerzstdrung mit somatischen und psychischen Faktoren” vor, mit
LeistungseinbuBenvon mehrals 50 % im zuletzt ausgelibten Beruf.

Meldung aktuell

Reha heiflt das Zauberwort: Hilfe fiir kranke Kinder und Jugendliche
Hokuspokus, Abrakadabra und dreimal schwarzer Kater - Krankheiten von Kindern
und Jugendlichen lassen sich leider nicht so einfach wegzaubern. Eine medizini-
sche Rehabilitation der RV kann aber vieles bewirken. Um die Kinder- und Jugend-
Reha bekannter zu machen, hat die Deutsche Rentenversicherung ihre Kampagne:
.Reha hei3t das Zauberwort"” gestartet. Von ADHS iber Hautkrankheiten bis hin zu
Onlinesucht gibt es viele Erkrankungen, die Kinder und Jugendliche so stark beein-
trachtigen, dass sie nicht regelmafig in die Schule gehen kdnnen und die sie auch im
spdateren Erwerbsleben einschranken. Diesen Kindern und Jugendlichen kann eine
medizinische Rehabilitation der RV helfen. Grund genug, die Gesundheit von Kindern
und Jugendlichen ins Zentrum dieser Kampagne zu stellen. Die wichtigsten Adres-
saten: die Eltern, die den Antrag fiir eine Reha stellen, aber auch Arzte und P4ddago-
gen, die Eltern hierfiirsensibilisieren kénnen. Zielder Rehaist es, die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit der Kinder und Jugendlichen wiederherzustellen oder zu verbes-
sern. Samtliche Kosten fir die Reha sowie fiir die Reise, Verpflegung und Unterkunft
Gbernimmt bei Vorliegen der Voraussetzungen auf Antrag die Deutsche Rentenver-
sicherung. Ist das Kind noch nicht zwdlf Jahre alt, kann eine Begleitperson mitin der
ausgewahlten Klinik aufgenommen werden. Kinder- und Jugend-Rehas sind grund-
satzlich bis zum 18. Geburtstag méglich. Junge Erwachsene, die sich zum Beispielin
einer Schul- oder Berufsausbildung befinden oder einen Freiwilligendienst leisten,
kénnen sogar bis zu ihrem 27. Geburtstag eine Reha erhalten. Eltern, Kinder, Lehrer
undArzte kénnen sich auf einer speziellen Kinderrehainternetseite iiber das Angebot
der Rentenversicherung und die Kampagne informieren.
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Meldung aktuell

Tag der Selbstverwaltung - Soziale Mitbestimmung im Fokus

Mitentscheiden, wer die eigenen Interessen von Versicherten, Rentnerinnen und
Rentnernin der Selbstverwaltung der Sozialversicherung vertreten soll - das ist ein
wichtiges Prinzip der Sozialversicherung. Jahrlich am 18. Mai, dem ,Tag der Selbst-
verwaltung”, wird daran erinnert. Darauf hat die Deutsche Rentenversicherung hin-
gewiesen. ,In unserer Rentenversicherung treffen die Selbstverwalterinnen und
Selbstverwalter Entscheidungen, die sich unmittelbar auf die Versicherten und Ar-
beitgeber auswirken. Die im nachsten Jahr stattfindende Sozialwahl ist eine gro-
e Chance mitzubestimmen, wer im Sozialparlament die Interessen der Versicher-
ten vertritt. Das ist gelebte Demokratie”, sagte Rudiger Herrmann, Vorsitzender
der Vertreterversammlung der Deutschen Rentenversicherung Bund. ,Die Selbst-
verwaltung ist ein tragendes Element der Rentenversicherung. Die Selbstver-
waltung gibt der Rentenversicherung die Spielrdume, sich politisch einzumischen
und sich fur die Interessen der Beitragszahlerinnen und Beitragszahler sowie der
Rentnerinnen und Rentner einzusetzen”, betont Jens Dirk Wohlfeil, alternieren-
der Vorsitzender. Zudem erbringt die Selbstverwaltung Leistungen, die Beitrags-
zahlern und Rentnern unmittelbar zugutekommen: Mehrere Tausend ehrenamt-
liche Versichertenberaterinnen und Versichertenberater ,in der Nachbarschaft”
beraten zu allen Fragen rund um die Rentenversicherung und unterstiitzen Ratsu-
chende vor allem beim Ausfiillen von Antragen. In Widerspruchsausschiissen iber-
prifen zudem gewdhlte Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten und der Ar-
beitgeber bei Bedarf noch einmal Entscheidungen der Verwaltung im Einzelfall.

Die nachste Sozialwahl findet am 31.5.2023 statt. Rd. 51 Millionen wahlberechtig-
te Versicherte, Rentnerinnen und Rentner der Deutschen Rentenversicherung Bund
und der Ersatzkassen sind dann aufgerufen, ihre ehrenamtlichen Vertreterinnen und
Vertreter zu wahlen.

Trend aktuell

Zahlder Minijobber seit Jahreswechsel leicht zuriickgegangen

Die Zahl der Minijobber in Deutschland ist im ersten Quartal 2022 auf 6,47 Millionen
gesunken. Im gewerblichen Bereich ging sie bis Ende Marz im Vergleich zum Jah-
resende 2021 um ein Prozent auf knapp 6,2 Millionen zuriick, wie die Minijob-Zent-
rale berichtete. In den Privathaushalten ging die Zahl noch deutlicher zuriick. Ende
Marz waren in diesem Bereich knapp 274 000 Minijobber angemeldet, 3,7 % weni-
gerals drei Monate zuvor. Die Minijob-Zentrale gehtim gewerblichen Bereich von ei-
nem saisonal bedingten Rickgang aus. So seien u.a. die Beschdftigungen aus dem
Weihnachtsgeschaft weggefallen, sagte eine Sprecherin. Auch seien die Beschaf-
tigungen etwa aus der Landwirtschaft oder dem Gaststattengewerbe im Marz noch
nicht aktiviert worden. Der Riickgang falle in diesem Jahr allerdings deutlich gerin-
gerausalsindenbeiden Vorjahren. Bei dem Riickgang im Bereich Haushalte vermu-
tet die Minijob-Zentrale u.a. Auswirkungen aus einem veranderten Bedarf aufgrund
von hdufigerem Home-Office. ,Denkbar sind aber auch wirtschaftliche Griinde: Viel-
leicht kénnen sich momentan nicht mehr so viele Haushalte eine Hilfe finanziell leis-
ten”, sagte die Sprecherin weiter. Mehr als 98 % aller gewerblichen Minijobber iiben
den Angaben zufolge genau einen Minijob aus. In den Privathaushalten arbeite-
ten rd. 88 % der Beschaftigten in genau einem Minijob. In einer Sonderauswertung
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ermittelte die Minijob-Zentrale, in welchen Bundeslandern die meisten Minijob-
berinnen und Minijobber in der RV voll abgesichert sind. Mit fast 27 % gibt es dem-
nach in Berlin die meisten rentenversicherungspflichtigen Minijobber. Es fol-
gen das Saarland, Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen mit jeweils mehr als
21 %. Am geringsten fallt dieser Anteil mit jeweils etwas mehr als 17 % in Thirin-
gen und Mecklenburg-Vorpommern aus. Grundsatzlich fallen fir 450-Euro-Mi-
nijobs Pflichtbeitrdge zur RV an. Arbeitgeber miissen immer Beitrdge entrichten.
Minijobber kénnen sich auf Antrag von der Zahlung ihres Beitrags befreien las-
sen. Fast die Halfte aller Minijobberinnen und Minijobber iben ihre Beschafti-
gung als Nebenjob aus, erkldrte die Minijob-Zentrale. ,Sie sind somit ebenfalls
in der Rentenversicherung voll abgesichert”, sagte der Geschaftsfihrer der Mi-
nijob-Zentrale bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See.

Verbrauchernachrichten aktuell

Inserieren, suchen, finden - Haushaltsjob-Bérse der Minijob-Zentrale mit
neuen Funktionen

Ob Putzen, Gartenarbeit oder Babysitten - wer im Haushalt helfen will oder Hilfe
braucht, kann Uber die Haushaltsjob-Bdrse der Minijob-Zentrale kostenlos inserie-
ren. Jetzt wurde das Online-Stellenportal neu aufgesetzt. Es ist nun noch leichter
einen Haushaltsjob oder als Arbeitgeber eine Haushaltshilfe in seiner Umgebung zu
finden. Beim Relaunch wurde der Fokus auf die nutzerfreundliche Suche und eine
einfache Bedienung gelegt. Verbesserungen gibt es vor allem aber auch bei der di-
rekten Kommunikation zwischen Arbeitgeber und Haushaltshilfe. Durch die neue,
Ubersichtlichere Gestaltung eines Postfachs flirregistrierte Nutzerinnen und Nutzer
ist es leichter seine Kontakte zu iberblicken. Ebenso neu ist die Mdglichkeit einen
Suchagenten anzulegen. Falls die Suchenden kein passendes Jobangebot oder keine
passende Haushaltshilfeinder Umgebungfinden, gibt es die Mdglichkeit eines Infor-
mationsdienstes. Sobald eine neue Anzeige im gewdhlten Umkreis eingestellt wird,
werden die Suchenden dariberinformiert.

Im Oktober 2014 gab die damalige Bundessozialministerin Andrea Nahles den Start-
schuss fiir die Haushaltsjob-Bdrse der Minijob-Zentrale. Seitdem erfreut sich die
Jobbérse fur Beschaftigungen in Privathaushalten stetig wachsender Beliebtheit:
Die Seiten der Haushaltsjob-Bérse wurden seither mehrals 10 Mio. Mal aufgerufen.

Die Minijob-Zentrale ist deutschlandweit die zentrale Einzugs- und Meldestelle fir
alle geringfiigigen Beschaftigungen, die sog. Minijobs. Sie gehdrt zum Verbundsys-
tem der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See. Zu diesem gehéren
weiterhin die Rentenversicherung, die Renten-Zusatzversicherung, die Kranken-
und Pflegeversicherung KNAPPSCHAFT, ein eigenes medizinisches Kompetenznetz
und die Seemannskasse.

Parlament aktuell

Heil will Entwurf fiir Biirgergeld-Reform im Sommer vorlegen

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil (SPD) willim Sommer einen Gesetzentwurf fir
das angekiindigte Biirgergeld vorlegen, das das heutige Hartz-1V-System ersetzen
soll. Das teilte der SPD-Politiker in einer Regierungsbefragung im Bundestag mit. In
der zweiten Jahreshalfte solle die ,sehr gro3e” Reform im Parlament beraten und
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beschlossen werden, sagte Heil vor den Abgeordneten. ,Wir miissen aus den Schiit-
zengraben der letzten 16 Jahre der Debatte um Hartz IV heraus.” Die sogenann-
te Hartz-IV-Reform war im Wesentlichen am 1. Januar 2005 in Kraft getreten. ,Wir
wollen Hartz IV iberwinden”, sagte Heil. Das heutige Zweite Buch Sozialgesetzbuch
sei ,wahrscheinlich eines der biirokratischsten Gesetze, das es gibt"”. Ausdricklich
bekraftigte Heil die Ankiindigung des Koalitionsvertrags, den bis Ende 2024 be-
fristeten sozialen Arbeitsmarkt zu entfristen. Menschen, die besonders lange kei-
ne Arbeit hatten, werden dabei mit Lohnzuschiissen und besonderem Coaching wie-
der in Arbeit gebracht. Im Kern geht es laut Heil bei der Blirgergeldreform darum,
dass der Sozialstaat ,,im Tun und im Ton" besser wird. So seien die Eingliederungs-
vereinbarungen heute blrokratisch. Diese missen Arbeitslosengeld-II-Empfan-
ger mit dem Jobcenter abschlieBen. Heil wies darauf hin, dass die Vereinbarungen
zwischen Jobcenter und Arbeitslosen kiinftig viel starker auf Augenhdhe sein soll-
ten. Nur eine Minderheit der Falle sei von Pflichtverletzungen und Sanktionen be-
troffen. Weitere Details zu méglichen kinftigen Einschrankungen bei Pflichtver-
letzungen nannte Heil nicht. Die Union kritisierte die von der Koalition geplante
Aussetzung der Hartz-1V-Sanktionen scharf. ,Die Ampel gibt ohne Not das Prinzip
vom Fordern und Fordern auf, und zwar gegen den entschiedenen Rat aus vielen Ar-
beitsagenturen”, sagte der stellvertretende Vorsitzende der Unionsfraktion, Her-
mann Gréhe (CDU), der dpa in Berlin. ,Das sendet ein véllig falsches Signal.” Die
Union lehne das Vorhaben ab. In einer Stellungnahme hatte die Bundesagentur fir
Arbeit (BA) gemahnt, die Jobcenter brauchten weiter eine Handhabe, wenn sich ein-
zelne Leistungsberechtigte vollstandig verweigerten und etwa zumutbare Arbeits-
angebote nichtanndhmen. Urspriinglich war eine Aussetzung der Sanktionen nur bis
Ende 2022 vorgesehen, doch die Koalition brachte noch eine Anderung auf den Weg.

Personalie aktuell

Yasmin Fahimi zur DGB-Vorsitzenden gewdhlt - Ruf nach mehr sozialen
Rechten

Der DGB hat mit Yasmin Fahimi erstmals eine Frau an seine Spitze gewahlt. Die SPD-
Bundestagsabgeordnete erhielt beim DGB-Bundeskongress in Berlin 93,2 % der
abgegebenen Stimmen. Vor den rd. 400 Delegierten forderte die neue DGB-Vorsit-
zende einen ,Masterplan aus einem Guss fir sozialen Fortschritt in unserem Land".
Zugleich kritisierte die 54-Jahrige die Ampelkoalition fir die geplante deutliche Auf-
stockung des Wehretats. Bundeskanzler Olaf Scholz (SPD) versicherte, die Koalition
halte anihren angekiindigten Reformvorhaben fest.

Fahimi folgt auf Reiner Hoffmann, der nach zwei Amtsperioden aus Altersgrinden
nicht mehr angetreten war. Als DGB-Vizevorsitzende wurde Elke Hannack mit 97,7
% in ihrem Amt bestatigt. Als Vorstandsmitglieder wurden Anja Piel mit 96,3 % und
Stefan Korzell mit 97,1 % bestatigt. Fahimi machte sich fiir einen, Aufbruch” fir eine
demokratischere Wirtschaft und eine krisenfestere Gesellschaft stark. ,Wir wollen
einen grundlegenden Umbau unserer Wirtschaft”, sagte Fahimi. N6tig seien Gemein-
wohlorientierung und gute Daseinsvorsorge. Fahimi forderte mehr soziale Rechte.
Ganze Familien saBenin Armutsfallen fest. ,Ohne diese sozialen Rechte bleiben viel
zu viele Menschen Bittsteller.” Fahimi forderte eine ,dynamische Investitionsstra-
tegie der 6ffentlichen Haushalte". Die ,starre Fixierung"” auf die Schuldenbremse sei
aus der Zeit gefallen. Die neue DGB-Chefin verlangte eine ,,umfassende Modernisie-
rung und Entstaubung” der Mitbestimmung. ,Unternehmen sind doch keine konstitu-
tionellen Monarchien.
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Vor den Delegierten hatte Fahimi auch mit ihrer Biografie fir sich geworben. Als
Tochter einer alleinerziehenden Mutter sei sie auf manche Widerstande gestof3en.
Fahimi hatte verschiedene Stationen bei der Industriegewerkschaft Bergbau, Che-
mie, Energie (IGBCE) absolviert. Sie war SPD-Generalsekretdrin, Staatssekretéarin
im Arbeitsministeriumund wurde 2017 Bundestagsabgeordnete. Die Diplom-Chemi-
kerin zahlt zu den SPD-Linken. IG-Metall-Chef Jorg Hoffmann hatte Fahimi den De-
legierten vorgeschlagen und sie als ,,erfahrene und in den Belangen der Arbeitswelt
sehrversierte Kollegin”vorgestellt. Hoffmann hatte im Jahr 2014 93,1 % und bei sei-
ner Wiederwahl im Jahr 2018 76,3 % erhalten. Dessen Vorganger Michael Sommer
war 2010 mit 94,1 % gewahlt worden.
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Rechtliche und faktische Heraus-
forderungen an die Wahrnehmung
gerichtlicher Termine - Impulse
aus der Fachtagung , Prozessver-
tretung”

Vom 9. bis 10.3.2022 fand die Veranstaltung ,Prozessvertretung” der
Deutschen Rentenversicherung statt. Diese Veranstaltung wurde aufgrund
der Pandemie online durchgefiihrt. Die Vortragenden berichteten zu Themen
rund um das Gerichts- sowie das Verwaltungsverfahren. Gegenstand der
Vortrage waren auch aktuelle rentenpolitische Themen und ihre Bedeutung
fur Klagen.

Auftakt

Dr. Jirgen Brand, Rechtsanwalt, Prasident a.D. des Landessozialgerichts (LSG)
Nordrhein-Westfalen, Essen, und Richter a.D. des Verfassungsgerichtshofs fir das
Land Nordrhein-Westfalen in Minster, hielt einen Vortrag zu ,Ausgewadhlten ver-
fahrensrechtlichen Aspekten nach SGG und SGB X". Brand stellte die Bedeutung des
Untersuchungsgrundsatzes im Verwaltungsverfahren dar. § 20 Erstes Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB I) stehe im Zusammenhang mit vielen Vorschriften und habe da-
her Bedeutung fir zahlreiche andere Rechtsnormen. Daher sei die Auslegung dieser
Vorschrift durch die Rechtsprechung von erheblicher Bedeutung. Dementsprechend
lenkte Brand die Aufmerksamkeitder Zuhdreraufdie einschldgige Judikatur. Der Un-
tersuchungsgrundsatz ende, wenn die Mitwirkungspflichten der Beteiligten begin-
nen. Diese endeten auch dort, wo weitere Bemihungen der Behdrde im Verhaltnis
zum Erfolg nicht mehrvertretbar seien. Dieser Grundsatz werde auch auf die Grund-
sdtze der Beweisfiihrung angewandt, die der Verwaltung oblédgen.

Ausnahmsweise sei es auch zuldssig sog. Ausforschungsermittlungen durchzufiih-
ren. Das sei der Fall, wenn eine statistische oder aus der Natur der Sache folgende
Wahrscheinlichkeit vorliege, wonach die Ermittlungen zu entscheidungserheblichen
Ergebnissen flihren. Voraussetzung hierfiir sei jedoch, dass allgemeine Erfah-
rungstatsachen geniigend Anhaltspunkte dafir liefern, dass sich im speziellen Fall
brauchbare Erkenntnisse fiir den jeweiligen Fall ergeben.

Einen weiteren Vortrag zu ,Aktuellem aus der Rentenpolitik” hielt Dr. Natalie Brall,
Leiterin der Unterabteilung Rentenversicherung und zusatzliche Altersversorgung
im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales. Sie wies die Zuhdrer auf die Rege-
lungen des Koalitionsvertrages zu bestimmten Themen hin, darunter Nachholfaktor,
Haltelinie 48 %, Kapitalstock, Erwerbsminderungsrente, Altersvorsorgepflicht fir
Selbstandige, Hinzuverdienst, Hartefallfonds, weitere rentenrechtliche Themen des
Koalitionsvertrags (u.a. Rentensplitting, Dialogprozess Renteneintritt, Dialog zur
Rentenversicherungspflicht fir Strafgefangene) sowie die Digitale Renteniibersicht.
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SosehederKoalitionsvertrag Einstiege in die teilweise Kapitaldeckung der gesetzli-
chen Rentenversicherung (RV) vor, um das Rentenniveau und den Beitragssatz lang-
fristig zu stabilisieren. Dazu wird der Deutschen Rentenversicherung noch in diesem
Jahr aus dem Haushalt ein Kapitalstocki.H.v. zehn Milliarden Euro zugefiihrt. Die Al-
tersvorsorgepflicht fir Selbstandige wird mit einer Opt-Out-Mdglichkeit ausgestal-
tet, dieinsolvenz- und pfandungssicher sein muss.

Der Koalitionsvertrag sehe weitere Neuigkeiten vor, wie den Dialogprozess Renten-
eintritt oder den Dialog zur Rentenversicherungspflicht von Strafgefangenen in der
gesetzlichen RV. Man habe vor, Rentensplitting bekannter zu machen und die Nut-
zung auch durch unverheiratete Paare zu ermdglichen. Die Wirkung der Grundrente
im Laufe der Wahlperiode werde nicht nur evaluiert. Es wiirden vielmehr auch Ver-
besserungsvorschlage, insbesondere auch zum Prifungsaufwand bei Kapitalertra-
gen geprift. Die Koalitionsvertragsparteien wollten auch die Digitalisierung voran-
treiben.

Danach folgte der Vortrag von Antje Hausadel, Deutsche Rentenversicherung Bund,
zum ,Neuen Statusfeststellungsverfahren”. Die in diesem Rahmen besprochenen
Anderungen traten zum 1.4.2022 in Kraft.

Sie betonte, die Griinde fir die Reform seien vielfdltig. So seien die Verfahren zu
langwierig; die Beteiligten hatten keine schnelle Rechtssicherheit Uber ihren Sta-
tus. Auch die gesetzlichen Abgrenzungskriterien seien an veralteten Arbeitsformen
ausgerichtetund nicht geeignet, den neuen Arbeitsformen (Home-office, Digitalisie-
rung) gerecht zu werden.

Die Reform sehe daher ein Optionales Statusfeststellungsverfahren sowie ein Obli-
gatorisches Statusfeststellungsverfahren vor.

Hausadel stellte dann die von der Rechtsprechung fiir eine Beschaftigung entworfe-
nen Grundsatze dar, wie persdnliche Abhangigkeit des Arbeitnehmers vom Arbeit-
geber, Weisungsabhangigkeit hinsichtlich Zeit, Dauer, Ort und Art der Ausfiihrung,
die ,funktionsgerecht dienende Teilhabe am Arbeitsprozess” bei hochqualifizierten
Tatigkeiten sowie die Eingliederung in einen fremden Betrieb.

Zu den Vorgaben, die fir eine selbstandige Tatigkeit sprachen, gehdrten Unterneh-
merrisiko, Verfigungsmadglichkeit Uber die eigene Arbeitskraft, eine frei gestaltete
Tatigkeitund Arbeitszeit sowie die eigene Betriebsstatte.

Dank einer Prognoseentscheidung kénne der Erwerbsstatus auch vor Aufnahme der
Tatigkeit festgestellt werden. Grundlage hierfiir seien schriftliche Vereinbarungen
und die beabsichtigten Umstande der Vertragsdurchfiihrung.

Den letzten Vortrag am ersten Tag der Fachtagung hielt Dr. Christian Zieglmeier,
Prasident des Sozialgerichts (SG) Landshut, zum Thema ,Rechtsschutz und Dritt-
beteiligung im Rahmen des reformierten Statusfeststellungsverfahrens 2022". Eine
unterlassene Statusfeststellung hatte eine rechtsweglibergreifende Bedeutung,
die daher analysiert werden miisse. Anfangs stellte er die in Frage kommenden Vor-
schriften dar. Das Unterlassen einer gebotenen Statusfeststellung hatte daher Ge-
wicht im Arbeitsrecht, Sozialrecht, Steuerrecht, Strafrecht, bei der Schwarzarbeits-
bekampfung sowie fur Ordnungswidrigkeiten. So liege das Risiko im Arbeitsrecht
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sowohlaufderArbeitgeber-, wie auch auf Arbeitnehmerseite. Das Unterlassen habe
auch Relevanzim Sozialrecht fir die Beitrage, die abzufiihren seien. Die Konsequen-
zen des Risikos der unterlassenen Statusfeststellung sah erauch im Steuerrecht.

Eine rechtsweglbergreifende Statusklarung hatte weiterhin Bedeutung im Arbeits-
recht, Steuerrecht sowie in der Sozialversicherung. Eine Statusfeststellung hatte
dagegen keine rechtsweglibergreifende Bindungswirkung (BSG 23.5.2017 -B 12 KR
9/16 R).

Zweiter Veranstaltungstag

Denzweiten Tag der Fachtagung erdffnete Nico Héxbroe, Deutsche Rentenversiche-
rung Bund, mit einem Vortrag zu ,Altersvorsorge fir Selbstandige”, dessen Schwer-
punkt er auf den im Koalitionsvertrag vom 7.12.2021 vorzufindenden neuen Ansatz
legte.

Soseieneinerhdhtesstatistisches Risiko der Altersarmut Selbstandiger, der Schutz-
bedarf von Selbstandigen wie auch der Allgemeinheit Griinde fir eine Altersvorsor-
gepflicht. Firdie Finanzierung der gesetzlichen RV wiederum ware die Einbeziehung
langfristig finanzneutral.

Laut den neuen Vorschlagen seien Selbstdandige zur Meldung an die Rentenversi-
cherungstrager verpflichtet. Eine lickenlose Erfassung der versicherungspflichti-
gen Selbstandigen seijedoch nicht gewahrleistet. Fir nicht versicherungspflichtige
Selbstandige seien Mdglichkeiten einer freiwilligen Versicherung oder einer Versi-
cherung auf Antrag gegeben.

Altersvorsorgepflicht fiir neue Selbstandige bestehe auch ohne obligatorische Al-
terssicherung. Sie hatten auch eine Wahlfreiheit zwischen der gesetzlichen RV und
(als Opt-Out) privaten Vorsorgeprodukten. Es misste aber eine Armutsfestigkeit
(Absicherung oberhalb des Grundsicherungsniveau) gewahrleistet sein. Bei jeder
Grindung bestehe eine Karenzzeit von zweiJahren.

DerVortragvon Stephan Rittweger, Vorsitzenden Richteram Bayerischen LSG, Miin-
chen, zum Thema ,Der EU-rechtliche Phantomlohn - Beitragsrechtliche Konse-
quenzen der aktuellen EuGH-Rechtsprechung zuArbeitszeit, Entgeltzuschldgen und
fiktiver Selbststandigkeit” bot weitere wertvolle Hinweise auf die Selbstandige be-
treffende Rechtslage.

Dabei sei unter einem Phantomlohn der Beitrag aus geschuldetem Lohn zu verste-
hen. Rittweger wies auf die nationale sowie die europdische Rechtsprechung hin und
kam zu dem Schluss, dass die Luxemburger Richter den zentralen Punkt eines Ar-
beitsverhaltnisses kennen wiirden. Betreffend einer Entgeltzahlungspflicht und der
Entgelthéhe hatte die Europdische Union jedoch keine Kompetenz. Insoweit sei aber
auf Art. 153 Abs. 5 Vertrag tber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV)
hinzuweisen und hier auf die sténdige Rechtsprechung des Gerichtshofs. Danach
entfalte Art. 157 AEUV unmittelbare Wirkung, indem er fiir Einzelne Rechte begriin-
det, die die nationalen Gerichte zu gewahrleisten hatten. Da der Arbeitnehmer als
dieschwdachere Parteides Arbeitsvertrags anzusehen sei, miisse verhindert werden,
dass der Arbeitgeber ihm eine Beschréankung seiner Rechte auferlegen kann. Even-
tuelle Diskriminierungen der Beschaftigten (Uberstundenzuschlag) kénnten auch
beitragsrechtliche Konsequenzen haben.
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Eine wunderbare Briicke zwischen den zuvor besprochenen Themen baute Martin
Léns, Prasident des nordrhein-westfalischen LSG, Essen, mit seinem Vortrag zur
.Notwendigen Gesetzesinitiative im sozialgerichtlichen Verfahren? - Impulsen aus
richterlicher Perspektive”. Ersprach von den Schwierigkeiten, die bei der Auslegung
von Rechtsvorschriften auftraten. So wiirden die Gerichte oft angerufen, wenn kom-
plexe Fragen zur Klarung auftreten. Dabei handele es sich um Gesuche jeder Art. Oft
missten kulturelle oder geschichtliche Gegebenheiten durch Gutachten oder Stu-
dien ermittelt und untersucht werden. Erstim Anschluss kdnne dann ein Richter tatig
werden und ein Urteil féllen. Lons sprach auch gesetzgeberische Initiativen an, Viel-
klagern entgegenzukommen. Dies wiirde insbesondere die Sozialrichter entlasten.
Schieds- oder Schlichtungsverfahren, als eine Mdglichkeit, einen Rechtsstreit vor
Anrufung eines Gerichts einvernehmlich zu beenden, wiirde - invielen Féallen - einen
gangbaren und effizienten Weg darstellen. Das wiirde zum einen helfen Kosten zu
sparen und zum anderen wiirde es die Spruchkdrper entlasten.

Die Tagungsleiterin, Dr. Magdalena Skowron, dankte allen Vortragenden sowohl fir
die Wahl der Themen als auch fiir die hohe Qualitdt ihrer Abhandlungen. Den Teil-
nehmenden dankte sie auBerdem fiir die Aufmerksamkeit und fur die Beteiligung an
fruchtbaren Diskussionen. Sie zahle auf ein Wiedersehen 2023, nicht nurin alter Fri-
sche, sondern auch mit neuem Engagement!
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Bekanntmachung

Deutsche Rentenversicherung Bund

Feststellung der Vorschlagsberechtigung von Arbeitnehmervereinigungen
geman § 48b Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB V)

Vom 17. Mai 2022

Auf Grund des § 11 Abs. 4 der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung vom 28. Juli
1997 (BGBL.1S.1946), zuletzt gedndert durch Artikel 11 des Gesetzes vom 11. Febru-
ar2021 (BGBL.1S.154;20221105) macht der Wahlausschuss derDeutschen Renten-
versicherung Bund Folgendes bekannt:

Der Wahlausschuss der Deutschen Rentenversicherung Bund hat in seiner Sitzung
am 17. Mai 2022 die Vorschlagsberechtigung fir die Wahl zur Vertreterversammlung
der Deutschen Rentenversicherung Bund im Jahre 2023 fir folgende Arbeitnehmer-
vereinigung festgestellt:

BARMER Interessenvertretung der Versicherten, unabhangige
Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen, Rentnerinnen und sonstigen
Versichertenin der gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherunge.V.

Gegendie Entscheidung nach § 48b SGB IV kanninnerhalb von zwei Wochen nach &f-
fentlicher Bekanntgabe Beschwerde eingelegt werden. Die Beschwerde ist gemaR §
13 Abs. 1 Satz 1 der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung (SVWO0) beim

Bundeswahlausschuss fiir die Wahlen in der Sozialversicherung
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

WilhelmstrafBe 49

10117 Berlin

schriftlich einzulegen und zu begriinden.

Nach § 13 Abs. 1 Satz2 SVWO sollder Beschwerdefiihrer der Bundeswahlbeauftrag-
tenund dem Wahlausschuss der Deutschen Rentenversicherung Bund eine Abschrift
der Beschwerde und ihrer Begriindung tibersenden.

Deren Anschriften lauten:

Peter Weil3

Bundeswahlbeauftragter fir die Sozialversicherungswahlen
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

TaubenstraBe 4-6

10117 Berlin

sowie
Wahlausschuss der Deutschen Rentenversicherung Bund
Hohenzollerndamm 46-47
10713 Berlin
Deutsche Rentenversicherung Bund Gundula RoBbach
Der Wahlausschuss Vorsitzende
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Bekanntmachung der personellen Veranderungen
in den Gremien der Selbstverwaltung nach §§ 79, 88
Sozialversicherungswahlordnung (SVWO) fiir den
Zeitraum 01.01. - 06.05.2022

Bekanntmachung der personellen Veranderungen in den Gremien der Selbstverwaltung nach §§ 79, 88

Sozialversicherungswahlordnung (SVWO) fiir den Zeitraum 01.01. - 06.05.2022

Erlauterung zur folgenden Ubersicht: Seit dem Jahr 2022 veréffentlichen die folgenden Rentenversicherungstrager, den gegenseitigen

Absprachen gemaR, personelle Veranderungen in den Selbstverwaltungsorganen Vertreterversammiung und Vorstand in der RVaktuell:
DRV Bund, DRV Berlin-Brandenburg, DRV Bayern Stid, DRV Nordbayern, DRV Rheinland und DRV Westfalen. Sofern hier ein Trager oder ein
Organ nicht aufgefiihrt ist, hat es in dem o.g. Zeitraum keine Veranderung gegeben.

I. RV-Trager: Deutsche Rentenversicherung Bund
Vertreterversammiung (VV)

Geburts- Erlauterungen und ggf. Begriindung nach §§ 48 Abs. 10, 52 Abs. 1a,
VV |Familienname [Vorname [jahr Wohnort |60 Abs. 1 Satz 3, 61 SGB IV
Dr. Anke Stier riickt nach der Amtsentbindung der Stellvertreterin Gabriele Axmann zum
VV|Dr. Stier Anke 1977 |Berlin 27.04.2022 als Stellvertreterin nach.

Il. RV-Trager: Deutsche Rentenversicherung Schwaben

1. Vertreterversammiung (VV)

Geburts- Erlauterungen und ggf. Begriindung nach §§ 48 Abs. 10, 52 Abs. 1a,
VV|Familienname [Vorname |jahr Wohnort |60 Abs. 1 Satz 3, 61 SGB IV

Ulrike Sumser riickt nach der Amtsentbindung von Franz Ogir zum 25.03.2022 nach.
VV|Sumser Ulrike 1956 | Diedorf

2. Vorstand (VO)

Geburts- Erlauterungen und ggf. Begriindung nach §§ 48 Abs. 10, 52 Abs. 1a,
VO|Familienname [Vorname |jahr Wohnort |60 Abs. 1 Satz 3, 61 SGB IV

Heike Treffer riickt nach der Amtsentbindung des Stellvertreters Peter Bodenmdiller zum
VO|Treffer Heike 1967 |Miinchen |25.03.2022 als Stellvertreterin nach.
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Renten-Runden

Rentenanpassung jeweils am 1. Juli in Prozent

2003 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2022

5,35

7

2,41
0
+1,04% 0,54

5,95 6,12

3,29

2,53 2,50
+1,19%

Quelle: Bundesarbeitsministerium, Deutsche Rentenversicherung

Globus 015338 Q
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STATISTIK

Aktuelle Zahlen 05/2022

Die Rentenbetrage fiir Mai 2022 der Deutschen Rentenversicherung gesamt -
Rentenzahlungen durch den Renten Service

..............................................................................................................................
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STATISTIK

Aktuelle Zahlen 04/2022

Die Rentenbetrage fiir April 2022 der Deutschen Rentenversicherung gesamt
- Rentenzahlungen durch den Renten Service

..............................................................................................................................
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Verwaltungsgerichtsordnung: VwGO

Die Neuauflage wird neben der wichtigen Aktualisierung der Kom-
mentierung des Verwaltungsprozessrechts aufgrund von Rechtspre-
chung und Wissenschaft auch von notwendigen, situationsbedingten
Aufklarungen zur Prozessfiihrung unter den Erschwernissen der Co-
vid-19-Pandemie bestimmt. In dem jahrlich erscheinenden Standard-
kommentar zur VwGO sind Rechtsprechung und Literatur auf dem
Stand von Mai 2021 eingearbeitet. Fiir Fragen in Zusammenhang mit
Covid-19, die sich im Verwaltungsprozess wie im Sozialgerichtsver-
fahren und -prozess gleichermafien stellen, haben die Autoren einen
eigenen Anhang eingerichtet, der Nutzern eine gelungene, gut geglie-
derte Ubersicht iber den Sachstand bietet.

Fragen zur Wiedereinsetzung in den vorigen Stand, wenn aus pande-
mischen Griinden (Lockdown, Quarantiane, Reisebeschrdnkungen) CHBECK CHBECK
Fristen nicht eingehalten oder Termine nicht wahrgenommen werden
konnen, werden ebenso gekladrt wie der Schutz durch Maskenpflicht
im Spannungsfeld zum gerichtlichen Verhiillungsverbot, der Verzicht

auf mindliche Verhandlungen und pandemiebedingte Terminaufhe- Verwaltungsgerichtsordnung: VwGO,
bungen. Auch an dieser Stelle zeigt das Autorenteam, bestehend aus Kommentar, von Ferdinand Kopp/Wolf-
Fachexperten der Verwaltungsgerichtsbarkeit und Universitatsleh- Ridiger Schenke (Hrsg.), 27. Aufl. 2021,
rern, seine Kompetenz und Erfahrung in kritischer Auseinanderset- XXXII1, 2147 S., gebunden,

zung mit der Rechtsprechung und dem Meinungsstand in Rechtspre- Preis 67,- EUR.

chungund Literatur. Verlag C.H. Beck, Miinchen.

Mit Anderungen im Prozessrecht ist der Gesetzgeber im Rahmen der
Covid-19-Problematik sparsam umgegangen. Zu Recht finden die Au-
toren. Die ordnungsstiftende Kraft der Prozessordnung solle erhalten
bleiben und auch beisich dndernden Verhaltnissen - wie durch die Co-
vid-Pandemie mit Abstandsregelungen und Quarantane - ,nicht vor-
schnell”im Wege der Rechtsfortbildung gedndert werden. Dasistauch
richtig: Der Gesetzgeber hat schon frih die Notwendigkeit digitaler
Kommunikation auch im Prozess erkannt und wegweisende Reformen
eingeleitet wie die Einfihrung der Videokonferenz nach § 102a (§ 110a
Sozialgerichtsgesetz - SGG) oder die elektronische Aktenfiihrung
nach § 55b (§ 65b SGG), die letztlich auch die Bearbeitung von Schrift-
satzen und Vorgangen im Homeoffice befdrdert. Zu all diesen uns heu-
te beschaftigenden Rechtsfragen findet man Losungen und Antworten
indem wegweisenden Standardwerk des Prozessrechts.

Dr. Bernd-Rainer Zabré
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»Mein Herz und meine Seele”, Das Zusammenspiel
von Psyche und Herz: Spannende Einblicke in die
Psychokardiologie

Bereits der Buchriicken verheifit Spannendes: ,lhr Herz und lhre See-
le machen stets gemeinsame Sache: Wussten Sie das?”. Zum Einstieg
werden zwei Geschichten von Betroffenen erzahlt, deren Verlauf im
Buch episodisch weiterverfolgt wird. Wir gehen auf ,Spurensuche”,
denn die Ursachen fir Krankheiten sind eben nicht immer ,auf dem
Réntgenbild” zu sehen. Haufig entstehen die Erkrankungen namlich
aus ,unginstigen Wechselwirkungen zwischen seelischen und kér-
perlichen Faktoren".

Vom anatomischen Herzen als ,Kraftwerk" des Kérpers, dem wir Deut-
schen hohe emotionale Bedeutung beimessen - ein Erbe der Romantik
-, fihrt uns die Reise iber Herzerkrankungen hin zu psychischen Er-
krankungen, die infolge einer Herzkrankheit entstehen kénnen. Um-
gekehrt geht es dann ,von der Seele zum Herzen": Wie psychische
Erkrankungen negativ auf das Herz wirken kénnen. Fazit: Herz und
Psyche beeinflussen sich gegenseitig!

In diesem lebendig geschriebenen und liebevoll mit gepinselten be-
fligelten Herzen illustrierten Buch, das sich nicht als sturer Ratgeber
sieht, sondern Zusammenhange aufzeigen und Denkanstdf3e geben
will, werden medizinisches Grundlagenwissen und ein umfassendes
Verstandnis des Themas vermittelt. Das geschieht in leicht verstand-
licher Sprache, mit dem nétigen Ernst und mit Empathie. Wo angemes-
sen, wird mit Wortwitz aufgelockert, Fakten werden mit kultur- und
medizinhistorischen Erkenntnissen unterfittert, die auch fiir die Ex-
perten unter den Lesern interessant sein diirften. Durch die Brille er-
fahrener Kliniker wird von alltdglichen Begebenheiten berichtet, wo-
beiauch beruhigende Worte gesprochen werden.

Das Buch behandelt sog. Volkskrankheiten, die teils gesellschaftlich
tabuisiert sind, raumt mit Ammenmarchen und Vorurteilen auf, bie-
tet immer wieder Hilfsmaoglichkeiten fir Betroffene an und ermuntert
freundlich zur Eigeninitiative (bebilderte Bewegungsiibungen etc.).
Geboten wird zudem ein ,Kompass durch den Versorgungsdschungel”,
worin Arztbezeichnungen und Fachabteilungen fir Laien (endlich ein-
mal) verstandlich erklért werden. Gdngige Diagnose- und Behand-
lungsmethoden werden erldutert. Gezeigt wird auch, wie Leistungen

Seite 43

Prof. Dr. med. Volker Kéllner - Dr. med. Eike Langheim
Judit Kleinschmidt

Das Zusammenspiel von
Psyche und Herz:
Spannende Einblicke in die
Psychokardiologie

,Mein Herz und meine Seele”, Das Zusam-
menspiel von Psyche und Herz: Spannen-
de Einblicke in die Psychokardiologie,
von Volker Kdllner, Eike Langheim, Judit
Kleinschmidt,

1. Aufl. 2019, 216 S., broschiert,

Preis 19,99 EUR.

Georg Thieme Verlag, Stuttgart.
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der Deutschen Rentenversicherung helfen kénnen, z. B. worauf medi-
zinische Rehabilitation basiert und wie sie beantragt wird. Es werden
Kommunikationsprobleme mit Arzten beschrieben, griindlich abge-
rechnet wird mit dem allgegenwartigen ,Dr. Google". Selbst das Tabu-
thema Sexualitdt bei Herzerkrankungen findet Berlcksichtigung.

Dieses Buch kann einerseits sicher Betroffenen helfen, Wege fir sich
zu finden, andererseits zeigt es Interessierten wertvolle praventive

Ansdtze auf.

Dr. Carolin Agren
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Alterssicherung

Reformperspektiven fiir die deutsche
Altersvorsorge (Teil 1) - Koalitions-
vertrag im Vergleich: Von Schweden
lernen

Roth, Markus

SozR + Praxis Nr. 4/2022

5.227-235

Sozialbeirat fordert weitergehende
und ldngerfristige Vorausberechnun-
gen

SozVerw. Nr.2/2022

S.3-5

Arbeitsverhaltnis

Crowdworking - Arbeitsverhéltnis
ohne Arbeitspflicht

Waltermann, Raimund
NJWNr.16/2022

S5.1129-1133

Altersvorsorge

Reformperspektiven fiir die deutsche
Altersvorsorge - Der Koalitionsver-
trag aus rechtsvergleichender Sicht:
Von Schweden lernen - In der gerade
begonnenen Legislaturperiode steht
eine Modernisierung der Altersvor-
sorge an

Roth, Markus

Ifo Schnelldienst Nr. 2/2022

S5.28-38

Armut

Soziodkonomische Risiken fiir Krebs-
erkrankte - mdgliche Folgen und
Hilfestellungen

Seifart, Ulf

BGesd.BL. Nr. 04/2022

S.439-445

Betriebliche
Altersversorgung

Aktuelle Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts zum Betriebsren-
tenrecht

Zwanziger, Bertram

BetrAV Nr.2/2022

5.88-92

Betriebliche Versorgungszusagen fiir
Personengesellschafter bei KSt-Op-
tion

Hdéfer, Reinhold

DBNr.14/2022

S5.839-841

Betriebsrenten - 50 Jahre unverfall-
bare Anwartschaft - ein bedeutendes
Urteil des Bundesarbeitsgerichts
Heither, Friedrich

AuRNr.4/2022

S.162-164

Empfehlungen zur externen Teilung
von Anrechten der betrieblichen
Altersversorgung - Stellungnahme
aus Dezember 2021 der Versorgungs-
ausgleichskommission des DFGT zur
Umsetzung der Entscheidung des
BVerfG vom 26.5.2020

Siede, Walther

FamRBNr.3/2022

S.116-123

Teuerungsanpassung der Betriebs-
renten in 2022 - Anstieg der Lebens-
haltungskosten und Nettoeinkom-
men im Zeitraum 2019/2022 bzw. ab
Rentenbeginn

Kelwing, Michael; Ringwald, Gerd
DB Nr. 9/2022

S5.526-532

Betriebspriifung

Das Verfahren zur Feststellung des
Erwerbsstatus

Freudenberg, Ulrich

B+PNr.4/2022

S.268-279

Biirgergeld

Biirgergeld und die Zukunft des
Sozialstaats - Die Ende 2021 neu ge-
wdhlte deutsche Bundesregierung
plant eine Reform von Hartz IV hin zu
einem Biirgergeld

Opielka, Michael; Strengmann-Kuhn,
Wolfgang

WiD Nr. 2/2022

S.95-99

Ehrenamt

Ehrenamtliche Biirgermeister und
Sozialversicherungspflicht
Litschen, Kai

6AT Nr. 4/2022

S.67-70

Erwerbsminderung

Arm und erwerbsgemindert. Ein Blick
durch den Grundsicherungsdschungel
fiir voll Erwerbsgeminderte

Hoenig, Ragnar

SozSich. Nr. 4/2022

S.141-143

Europdische Sozialpolitik

Beschéftigtenversicherung und Ein-
wohnersicherung in der Koordination
der Alterssicherung unter EU-Staaten
- Unterschiede, Gemeinsamkeiten und
Abstimmungsprobleme

Bokeloh, Arno

ZESARNr.3/2022

S111-114
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Frankreich

Solo-Selbststéndige in der franzési-
schen Sozialversicherung
Sutterer-Kipping, Amélie

SozSich. Nr. 4/2022

S144-148

Geringfiigige Beschéftigung
Was man iiber Minijobs wissen muss -
Daten und Fakten 2021

Vennebusch, Thorsten

Kompass Nr. 3-4/2022

S.3-8

Zeitgeringfiigige Beschaftigung und
BerufsmaéBigkeit: Insbesondere zur
Sozialversicherungspflicht ausldndi-
scher Saisonarbeiter

Latzel, Clemens

NZS Nr. 8/2022

5.281-288

Gesetzgebung

Stellungnahme des Bundesverbandes
der Rentenberater zum Referenten-
entwurf des BMAS: Entwurf des
Zweiten Gesetzes zu Anderungen im
Bereich der geringfiigigen Beschafti-
gung (Aktenzeichen IVa2-41149)
Neumann, Thomas; Werling, Rudi F.;
Irion, Andreas

RV Nr.2/2022

S.35-38

Kinder- und Jugendhilfe

Ubersicht iiber die wichtigsten Ande-
rungen im Kinder- und Jugendhilfe-
recht 2021

Bohnert, Cornelia

WzS Nr. 3/2022

S.63-71

Krankengeld

Praxisorientierte Betrachtung des
Ruhens des Anspruchs auf Kranken-
geld nach § 49 SGBV - Teil 1

Hauner, Ralf

Leist.KV Nr. 4/2022

S.173-179

Krankenversicherung

Neue Auslegung der Genehmigungs-
fiktion benachteiligt : VdK erhebt Be-
schwerde beim Verfassungsgericht
Lange, Holger

SozR + Praxis Nr. 3/2022

S.187-195

Strukturdefizit in der Finanzierung der
gesetzlichen Krankenversicherung
GreB, Stefan; Jesberger, Christian

Ifo Schnelldienst Nr. 3/2022

S.3-9

Meldeverfahren

Das ist jetzt wichtig: Neuheiten im
elektronischen Meldewesen - Mit Be-
sprechungsergebnis vom 24.06.2021
zu Fragen des gemeinsamen Melde-
verfahrens haben der Spitzenverband
der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV), die Deutsche Rentenver-
sicherung Bund, die Bundesagentur
fiir Arbeit und die Deutsche Gesetz-
liche Unfallversicherung zuletzt aus-
fiihrlich Stellung genommen
Romanowski, Jérg

L+GNr.1/2022

S.34-37

Mindestlohn

Erh6hung der Minijobgrenze wird zur
Armutsfalle : VdK-Stellungnahme zur
geringfiigigen Beschaftigung

Bowe, Margret

SozR + Praxis Nr. 3/2022

S.139-145

Osterreich

Von der Abschlagfreiheit zum Friih-
starterbonus

Kadlec, Josef; Zwinger, Verena
ZASNr.2/2022

S.70-72

Pflegeversicherung

Die Entwicklung der sozialen und pri-
vaten Pflegeversicherung 2020/21 -
Der Beitrag gibt im Anschluss an Rich-
ter NJW 2021, NJW Jahr 2021 Seite
439 einen Uberblick iiber die aktuelle
Rechtsprechung und Gesetzgebung
im Bereich der sozialen und privaten
Pflegeversicherung. Ein Schwerpunkt
bildet dabei das Leistungsrecht. Die
fiir 2021 geplante Pflegereform blieb
in weiten Teilen aus

Richter, Ronald

NJWNr.10/2022

S.666-670

Die Reform der Pflegeversicherung
und ihre Leistungsinhalte ab dem
01.01.2022 - Teil 2

Hauner, Ralf

Leist.KV Nr.2/2022

S.49-55

Regelaltersgrenze

Regelaltersgrenze, Schriftform und
Hinausschiebensvereinbarung
Schmadicke, Axel

ArbRAktuell Nr. 6/2022

S142-144

Regress

Erforderliche Heilbehandlungskosten
- Priifungsumfang von Belegen durch
Drittleistungstrager

Wieland, Andrea

NZV Nr. 4/2022

S.178-181

Rehabilitation

Bewegung und Sport von Menschen
mit Behinderungen

Anneken, Volker

SozR + Praxis Nr. 3/2022

S.153-166

Medizinisch-berufliche Orientierung
der Rehabilitation aus Rehabilitan-
densicht - Testmethodische Untersu-
chung und Validierung des MBOR-R
Nibling, Rudiger; Birger, W.; Henn, J.
Prav.-Rehab. Nr. 1/2022

S.1-18
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Qualitdtsorientierte Einrichtungsaus-
wahlin der Rehabilitation der Deut-
schen Rentenversicherung
Weinbrenner, Susanne; Kayser, Eve
Luise; Moser, Nina-Tamara; Siebert,
Thorsten

BGesd.BL. Nr.3/2022

S.319-326

Unterscheidet sich die berufliche
Wiedereingliederung nach medizini-
scher Rehabilitation beziiglich Sozial-
status und Art der rehabilitativen
Versorgung?

Gotz, Simon; Wahrendorf, Morten;
Dragano, Nico

GesdW Nr.1/2022

S.130-138

Rentenanpassung

Gleichklang von Léhnen und Renten
wiederherstellen - VdK-Stellungnah-
me zur Rentenanpassung 2022
Beuttler-Bohn, Samuel

SozR + Praxis Nr. 4/2022

S.207-220

Rentenversicherung

Altersgrenzen fiir Friihrentenberech-
tigte

Seiwerth, Stephan

NZANTr. 6/2022

5.375-380

Der Klimabeschluss des BVerfG vom
24.3.2021 und seine Bedeutung fiir die
gesetzliche Rentenversicherung
Koop, Thorsten

NVwZ Nr. 8/2022

5.519-522

Die nachgelagerte Besteuerung der
gesetzlichen Renten - ein Irrweg?
Hoppenrath, Martin

BetrAV Nr. 2/2022

S.118-119

Die Riickforderung von fiir Zeiten
nach dem Tode des Versicherten ge-
zahlten Renten (§ 118 Abs. 3 bis 4 a
SGBVI)

Ruland, Franz

NZS Nr. 6/2022

S.201-209

Hoéhere Rentenausgaben: Wie sollen
sie finanziert werden und mit welchen
Auswirkungen ist zu rechnen?

Blank, Florian; Logeay, Camille; Zwie-
ner, Rudolf

SozSich. Nr. 4/2022

S.154-158

Satzungen

94. Nachtrag zur Satzung der Deut-
schen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See

Kompass Nr. 1-2/2022

S.28-31

95. Nachtrag zur Satzung der Deut-
schen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See

Kompass Nr. 1-2/2022

S.32

96. Nachtrag zur Satzung der Deut-
schen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See

Kompass Nr. 3-4/2022

S.17-18

Scheinselbstdndigkeit

Rechtsfolgen aufgedeckter Schein-
selbstandigkeit

Besgen, Nikolai

B+PNr.4/2022

S.235-239

Schweiz

Vorleistungspflicht des Kantons im
Krankenversicherungsbereich
Schdonenberger, Simon
SZSNr.2/2022

S.69-73

Seemannskasse

Rechtliche Entwicklungen in der See-
mannskasse

Porath, Norbert; Wibbing, Carina
Kompass Nr. 1-2/2022

S.18-26

Selbstdndige

Verpflichtende Sozialversicherung fiir
Selbststdndige - Paternalismus oder
Notwendigkeit?

Obrecht, Sascha

SozSich. Nr. 4/2022

S.149-153

SGBII

Das SGB Il zwischen bundesrecht-
lichem Aufgabeniibertragungsverbot
und alleiniger kommunaler Aufgaben-
wahrnehmung

Ewer, Wolfgang

DVBL. Nr.8/2022

S.448-450

SGBIV

Das Statusfeststellungsverfahren
nach § 7a SGB IV: Eine Reform und
viele Fragen (Teill)

Brose, Wiebke

SGb Nr.3/2022

S5.133-138

Das Statusfeststellungsverfahren
nach § 7a SGB IV: Eine Reform und
viele Fragen (Teil Il)

Brose, Wiebke

SGb Nr. 4/2022

S.208-215

SGB IX

Welche Fristen miissen die Jugend-
amter bei der Umsetzung des Per-
sonlichen Budgets nach § 29 SGB IX
beachten?

Jordan, Andreas
Soz.aktuell2/2022

S.45-49

SGBXIV

Alles neu macht das SGB XIV? - Altes
und neues Recht der Sozialen Ent-
schiddigung (Teil 2)

Knickrehm, Sabine

ASRNr. 1/2022

S.12-15

Sozialdatenschutz

Sozialdatenschutz verstorbener Per-
sonen - Auskunftsanspruch nach Art.
EWGDSGVO Artikel 15 DS-GVO iVm §
SGBX §83SGB X

Filusch, Karina

ZD Nr. 3/2022

S.153-156
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Soziales
Entschadigungsrecht

Das neue SGB XIV - Ein Uberblick iiber
das Soziale Entschddigungsrecht
Hokendorf, Jorn

WzS Nr. 4/2022

S.91-96

Sozialversicherung

Die versicherungsrechtliche Beurtei-
lung von beschéftigten Studenten und
Praktikanten - Teil 3

Hauner, Ralf

Beitr. Nr.2/2022

S.37-43

Teilhabe

Der Konsultationsprozess der DVfR
~Corona-Pandemie und ihre Auswir-
kungen auf Menschen mit Behinde-
rungen” - Was folgt daraus?
Buschmann-Steinhage, Rolf;
Schmidt-Ohlemann, Matthias
Rehab. Nr. 1/2022

S.10-13

Unfallversicherung

COVID-19 als Berufskrankheit und Ar-
beitsunfall - Analyse der gemeldeten
und anerkannten Falle der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung
Nienhaus, Albert; Schneider, S.

ASU Nr. 3/2022

S.170-176

Der (gespaltene) Rechtsweg fiir den
Regress des Unfallversicherungs-
tragers

Diehm, Dirk

NZSNr. 7/2022

S.250-253

Gesetzlicher Unfallversicherungs-
schutz im Homeoffice und bei mobiler
Arbeit - Teil 2

Bieresborn, Dirk

WzS Nr.2/2022

S.31-34

Versorgungsausgleich

Aktuelle Rechtsprechung des Bun-
desgerichtshofs zum Versorgungs-
ausgleich

Nedden-Boeger, Claudio

BetrAV Nr. 2/2022

S5.92-96

Versorgungswerke

Hilfe, Sie haben meine Rente ge-
schrumpft. Arzte, Anwilte und
Ingenieure erhalten ihre Renten von
Versorgungswerken. Weil deren Mit-
glieder immer langer Geld kassieren
und die Niedrigzinsen die Kapital-
anlage erschweren, springt fiir den
Einzelnen weniger dabei raus - trotz
wieder steigender Zinsen.

Gerth, Martin; Groth, Julia

WiWo. Nr. 7/2022

S.35

Bund

Priifungsordnung zur Durchfiihrung
von Zwischenpriifungen fiir den Aus-
bildungsberuf Sozialversicherungs-
fachangestellte vom 9. August 2021

- Bek.des BASv. 31.3.2022 - 118-
9710.0

GMBL. v. 31.03.2022

Nr. 12

S.272-276

Hessen

Anderung der Entschidigungsrege-
lung fiir die Mitglieder der Selbst-
verwaltungsorgane und die Ver-
trauenspersonen bei der Deutschen
Rentenversicherung Hessen. Vom
02.03.2022

StAnz. (Hessen) v.21.03.2022

Nr. 12 S.411-412

Anderung der Entschidigungsre-
gelung fiir die Versichertenaltesten
der Deutschen Rentenversicherung
Hessen. Vom 02.03.2022

StAnz. (Hessen) v. 21.03.2022
Nr.12S.412
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Berichtigung zur Neunzehnten Sat-
zung zur Anderung der Satzung der
Bayerischen Ingenieurversorgung-
Bau mit Psychotherapeutenversor-
gung. Vom 2.2.2022

StAnz. (Hessen) v. 14.03.2022
Nr.115.386

Schleswig-Holstein

Satzung zur Anderung der Alterssi-
cherungsordnung der Tierdrztekam-
mer Niedersachsen. Vom 1.1.2022
ABL. (SH) v. 11.04.2022

Nr.155.378
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Kommentare und Gesetzestexte

Stand 6.7.2022

NEU

SGB - Sozialgesetzbuch - Band |
Textausgabe

1344 Seiten, 57. Auflage (2/22)
Schutzgebiihr 7,50 EUR

NEU

SGB - Sozialgesetzbuch - Band Il
Textausgabe

1536 Seiten, 57. Auflage (2/22)
Schutzgebiihr 13,00 EUR

NEU

SGB - Sozialgesetzbuch - Band Il
Textausgabe

1408 Seiten, 57. Auflage (2/22)
Schutzgebiihr 11,50 EUR
Nebengesetze zum SGB
Textausgabe

108 Seiten, 44. Auflage (3/19)
Schutzgebihr 12,75 EUR

SGB I/Sozialgesetzbuch
Allgemeiner Teil -

Textund Erlauterungen,

512 Seiten, 15. Auflage (1/19)
Schutzgebiihr 5,35 EUR

NEU

SGB IV/Sozialgesetzbuch
Gemeinsame Vorschriften fiir die So-
zialversicherung -

Textund Erlduterungen,

1 484 Seiten, 25. Auflage (1/22)
Schutzgebiihr 19,00 EUR

NEU

SGB Vl/Sozialgesetzbuch
Gesetzliche Rentenversicherung -
Textund Erlauterungen 1808 Seiten,
25. Auflage (1/22)
Schutzgebiihr 17,50 EUR

SGB X/Sozialgesetzbuch
Sozialverwaltungsverfahren und So-
zialdatenschutz -

Textund Erlduterungen 1053 Seiten,
12. Auflage (7/20)

Schutzgebihr 14,00 EUR

Handbuch Rehabilitation

- Auszlige ausdem SGB IX -
Erlduterungen

448 Seiten, 4. Ausflage (3/21)
Schutzgebiihr 6,50 EUR
Versorgungsausgleich in der gesetz-
lichen Rentenversicherung

Textund Erlauterungen,

1140 Seiten, 14. Auflage (1/20)
Schutzgebiihr 14,00 EUR

KVdR und PflegeV

Gesetzliche Grundlagen und Erlaute-
rungen,

766 Seiten, 19. Auflage (7/19) Schutz-
gebihr 10,50 EUR

Nachversicherung

Allgemeine Darstellung mit Geset-
zestexten 360 Seiten, 11. Auflage
(6/19) Schutzgebiihr 8,00 EUR
Sozialversicherungsabkommen
Textausgabe

844 Seiten, 17. Auflage (4/19) Schutz-
gebiihr 6,00 EUR

Renten an Hinterbliebene & Renten-
splitting

Ubersicht und Erlduterungen,

748 Seiten, 10. Auflage (1/19) Schutz-
gebiihr 8,50 EUR

Beschéaftigung im Ausland

Handbuch

296 Seiten, 4. Auflage (10/18) Schutz-
gebihr5,00 EUR

Selbstédndige in der Rentenversiche-
rung

715 Seiten, 11. Auflage (7/18) Schutz-
gebiihr 8,00 EUR
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